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L ORIENTAREA STRATEGICA DE DEZVOLTARLE

Planul Managerial al Colegiului Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din s. Grinauti pentru anul de studii 2025 -
2026 stabileste directiile strategice si obiectivele de dezvoltare a sistemului educational din institutie si identifica actiunile
prioritare pentru atingerea acestora.

I.1. MISIUNEA: Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” este o institutie care valorifica, prin intermediul unui demers
didactic eficient modern, potentialul aptitudinal al tuturor celor care au nevoie de educatie, pentru a le oferi sanse egale si a le
asigura dezvoltarea personala si profesionald compatibile cu necesitatile comunitatii, cu cerintele standardelor europene de
educatie, pentru a se integra armonios pe piata muncii si in cadrul institutiilor de Tnvatdmant superior.

1.2. VIZIUNEA: Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe Rdducan” 1isi propune, in instruirea profesionala in domeniile agricol si
industrial:

. Sa ofere elevilor posibilitatea dezvoltarii lor plenare in acumulare de cunostinte, dezvoltarea si intarirea deprinderilor si
competentelor, pentru a-si gasi locul intr-o lume in schimbare;

. Sa creeze oportunitati pentru educatia formala, non-formala si informala axata pe promovarea culturii nationale si a valorilor
europene (toleranta, egalitate de gen, libertate, drepturile omului etc.), dezvoltarea abilitétilor (rezolvarea de probleme,
gandire criticd, managementul oamenilor, luarea deciziilor etc.);

. Sa implementeze proiecte europene, parteneriate locale, nationale si internationale pentru promovarea valorilor general-
umane, asigurarea unui invatdmant de calitate, progres personal, social, profesional, pentru a sprijini inovatia educationala
(mobilitate academica, incubator de afaceri, centru de consultanta s.a.);

. Sa se bazeze continuu pe cadre didactice competente, consacrate perpetuu in evolutia sa (profesionalism, performanta,
colaborare, cooperare, responsabilitate, creativitate etc.) pentru a promova cultura calitatii institutiei, pentru desfasurarea
formarii initiale si continue pentru sector;

. Sa ajusteze in continuu modern infrastructura institutiei la cerintele actuale sau viitoare (cresterea numarului de laboratoare,
ateliere, sali dotate etc.).

1.3. CONTEXT LEGISLATIV
» Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17.07.2014 (MODIFICAT LP187 din 10.07.25, MO379-380/18.07.25

art.491; in vigoare 18.07.25).


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149593&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149593&lang=ro

Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003 (MODIFICAT LP156 din 26.06.25, MO340-342/28.06.25
art.409; in vigoare 01.07.25).

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru pregétirea cadrelor in institutiile
de invatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.853 din
14.12.2015 (MODIFICAT HG Nr. 293 din 24-04-2024).

Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin OME Nr. 824 din 11-06-2024.

Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin OME nr.1128 din 26.11.2015,
actualizat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr.1652/2024.

Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de credite de
studii transferabile, aprobat prin OME nr.1003 din 07.08.2023;

Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nonterfiar in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr. 234 din 25.03.2016 (Modificat prin ordinul MEC nr.
1004 din 07.08.2023).

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in invatdimantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.1086 din 29.12.2016 (Modificat prin ordinul MEC nr. 1004 din 07.08.2023).
Regulamentul de organizare si desfasurarea a admiterii la Programele de formare profesionala tehnica, aprobat prin OME
nr.648 din 07.07.2022 (Modificat prin ordinul MEC nr. 1114/2024).

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de calificare, aprobat prin OME nr.1127 din 23.07.2018 (Modificat
prin ordinul MEC nr. 1004 din 07.08.2023).

Regulamentul cu privire la examenul national de bacalaureat, aprobat prin OME, nr. 47 din 23 ianuarie 2018.

Regulament de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tethnic si din cadrul structurilor de
asistenta psihopedagogica, OMECC nr.1091 din 07.10.2020 (MODIFICAT OMEC1335 din 30.09.24, MO437-439/18.10.24
art.814; in vigoare 18.10.24).

Regulament privind organizarea si desfasurarea concursurilor si olimpiadelor scolare la disciplinele de studii, OME Nr.
1222

din 06-11-2020.

Regulamentul intern de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in
baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile in Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe Rdducan” din Grinauti.



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149232&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149232&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145467&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=145467&lang=ro
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Regulamentul intern Politica antifrauda si anticoruptie.

Regulament privind evaluarea, notarea rezultatelor scolare si promovarea elevilor.

Regulament cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performantd personalului din unitatea bugetara a Colegiului
Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din Grinauti.

Regulament intern privind monitorizarea si evaluarea periodica a Programelor de formare profesionala.

Regulamentul intern de activitate a Colegiului Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din Grinauti.

Regulamentul de activitate a caminului pentru elevii Colegiului Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din Grinauti.
Regulamentul intern privind selectarea elevilor pentru bursa Gaudeamus si bursa Presedintelui.

Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Institutia de invatdmant profesional tehnic
postsecundar nontertiar Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din Grinauti.

Strategia de evaluare interna a calitatii.

Regulament intern privind monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala,(29.11.2019)
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Regulamentul de activitate a Consiliului elevilor din Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din Grinauti.
Regulamentul intern de activitate a sectiei in Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din Grinauti.

Regulamentul de activitate a Consiliului de Administratie in Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe Rdducan” din Grinauti.
Regulamentul de activitate a Consiliului profesoral din Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din Grinauti.
Regulamentul cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor elevilor din Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe
Raducan” din Grinauti.

Regulamentul de activitate a Catedrelor Metodice din Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din Grinauti.
Regulamentul de activitate a Cabinetului Metodic din Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe” Raducan” din Grinauti.
Regulamentul de activitate a Consiliului Metodico-Stiintific din Colegiul Agroindustrial ,,Gheorghe Raducan” din Grinauti.

I,

ANALZA FACTORITLOR INTERNI SI EXTERNE DE INFLUENTA



Analiza SWOT a evidentiat punctele forte, punctele slabe, oportunitatile si riscurile institutiei. Pe baza acestor concluzii se
propun solutii strategice pentru optimizarea si dezvoltarea managementului educational.

Puncte forte

o Acreditarea a trei specialitati in anul 2020, conform standardelor de calitate aprobate.

« Obtinerea statutului de institutie de Tnvatdmant profesional tehnic, cu drept de a organiza studii de formare profesionala
initiala.

« Misiune si viziune clar definite, orientate spre dezvoltarea competentelor profesionale, personale si civice ale elevilor.

« Singura institutie care ofera formare la specialitatea 0721.3 Tehnologia produselor alimentare, asigurand un rol
Important in pregatirea specialistilor pentru economia regionala.

« Management modern, participativ, orientat spre asigurarea calitatii, eficienta si respectarea cadrului normativ.

« Finantare sustenabild din surse bugetare si extrabugetare, inclusiv prin proiecte si parteneriate.

o Implementarea Planurilor de invatdmant actualizate (ani: 2020, 2022, 2024), conform cerintelor cadrului national al
calificarilor.

« Aplicarea Sistemului European de Credite pentru Invatimantul Profesional si Tehnic (ECVET).

« Echipa manageriala cu experienta, motivata si deschisa spre dezvoltare, inovare si modernizare.

« Cadre didactice calificate, cu un nivel inalt de competenta profesionald, psihopedagogica si digitala.

« Participare activa a cadrelor didactice la elaborarea si implementarea documentelor de politici educationale.

« Implicare in promovarea unei agriculturi moderne, digitale si ecologice.

« Colaborari eficiente cu institutii de invatamant superior si centre de excelenta din domeniul agroalimentar.

« Proces educational calitativ, sustinut de laboratoare moderne, ateliere dotate si echipamente performante.

« Utilizarea activa a tehnologiilor informationale si platformelor digitale in procesul de predare-invatare-evaluare.

« Asigurarea locurilor de cazare in camin pentru toti elevii (100%) si conditii bune de trai.

o+ Curricula orientata pe dezvoltarea competentelor-cheie si utilizarea metodelor interactive si centrate pe elev.

« Promovabilitate de 100% la examenele de absolvire.

« Implementarea sistematica a recomandarilor si Ordinelor Ministerului Educatiei si Cercetarii.

+ Infrastructurda modernizata, sigurd si adaptatd nevoilor procesului educational.

« Spatii de invatdmant si extracurriculare bine amenajate (sdli de clasd, laboratoare, biblioteca, salad sportiva, punct
medical, camin etc.).

« Dotarea sililor de clasa cu calculatoare(laptop), proiector, tabla interactive, televizoare SMART si acces la Internet.

« Parteneriate eficiente cu agenti economici din sectorul agroalimentar, care contribuie la formarea practica a elevilor.

« Reputatie pozitiva in comunitatea locala si colaborare permanentd cu autoritatile publice locale.



« Implicarea elevilor in activitdti de voluntariat, educatie civica si protectia mediului.
« Promovarea unei culturi institutionale bazate pe respect, responsabilitate si spirit de echipa.

Puncte Slabe:

« Lipsa de initiativa a unor cadre didactice in activitdtile de organizare, planificare si luare a deciziilor.

« Nivel redus de integrare 1n spatiul educational european si participare limitata la proiecte internationale.
barierelor lingvistice.

« Nivel academic scazut al unor elevi admisi, cauzat de pregétirea insuficienta in ciclul gimnazial.

o Implicare scazutd a parintilor in activitatile educative si in procesul de formare a elevilor.

« Manuale si materiale didactice insuficiente pentru disciplinele de specialitate.

« Pozitionare geografica defavorabila fata de traseele de transport principale, ceea ce ingreuneaza mobilitatea elevilor si a
cadrelor didactice

Oportunitati

« Dezvoltarea colaborarilor cu institutii similare din tara si din straindtate, pentru schimb de bune practici si experiente
educationale.

« Imbunititirea climatului organizational prin implementarea unui sistem eficient de motivare, evaluare si control al
performantei personalului.

o Implicarea cadrelor didactice externe, specialistilor din domeniu si a partenerilor economici in procesul educational si in
activitdtile de formare practica.

« Consolidarea parteneriatelor strategice pentru dezvoltarea institutionala si cresterea vizibilitatii colegiului in mediul
educational.

« Posibilitatea continuarii studiilor absolventilor in institutii de invatdimant superior din Republica Moldova si din
strainatate.

« Participarea elevilor la activitati de voluntariat, competitii profesionale, targuri educationale si workshopuri tematice.

« Posibilitati de modernizare a infrastructurii si digitalizare a procesului educational prin proiecte si finantari europene.

« Extinderea parteneriatelor cu agenti economici dispusi sa ofere locuri de practica, stagii de instruire si oportunitati de
angajare pentru absolventi.



« Cresterea calitatii pregatirii profesionale prin implicarea absolventilor in promovarea imaginii institutiei si activitatile de
mentorat.

« Cooperare activa cu autoritdtile publice locale, organizatii neguvernamentale si alte structuri comunitare pentru
sustinerea educatiei si incluziunii sociale.

« Parteneriate solide cu alte colegii, centre de excelenta si universitati pentru realizarea proiectelor comune si schimb de
experienta.

RISCURI:

* Instabilitate economica si sociala la nivel regional si national.

* Colaborari limitate sau nesigure cu unii agenti economici.

» Cresterea costurilor pentru utilitti si intretinerea cladirilor.

» Migrarea cadrelor didactice calificate din cauza salariilor reduse.

* Plecarea tinerilor specialisti s1 a absolventilor in strainatate.

* Scdderea natalitdtii si reducerea numarului de elevi potentiali.

* Crize economice, sanitare sau politice la nivel national/international.
* Alocari bugetare insuficiente pentru dezvoltare.

* Lipsa implicarii parintilor plecati in strainatate in educatia copiilor.

* Risc de scadere a interesului tinerilor pentru specialitatile agricole.

» Dependenta de finantari externe pentru proiectele institutionale.
 Schimbari legislative frecvente care pot afecta stabilitatea educationala.

nr.  OBIECTIVE PENTRU ANUL DE STUDIT 2025-2026
Obiectiv general 1. Sporirea calititii serviciilor educationale oferite:
1.1. Asigurarea calitatii procesului educational
1.2. Acreditarea programelor de formare profesionala
1.3. imbunititirea bazei tehnico-materiale
1.4. Ameliorarea conditiilor de studii si trai ale elevilor
Obiectiv general 2: imbunititirea contiruturilor curriculare si eficientizarea pregitirii practice a elevilor
2.1. Eficientizarea pregatirii practice a elevilor in cadrul institutiei



2.2. Extinderea cooperarii si consolidarii parteneriatelor cu unititile economice in vederea
desfasurarii eficiente a stagiilor de practica
Obiectiv general 3. Formarea si dezvoltarea unei culturi organizationale, axate pe respectul fata de valorile general -
umane, nationale, europene, pe parteneriat profesional, inerent unui invatamant de calitate, centrat pe elev.
3.1. Organizarea activitatilor traditionale;
3.2. Promovarea dimensiuii europene a egalitatii de gen in procesul educational
3.3. Promovarea parteneriatului périnti-Colegiu
Obiectiv general 4. Promovarea imaginii institutiei

4.1. Asigurarea parteneriatului de calitate cu institutii de invatamant, agentii economici, ONG - uri

si alte structuri

4.2. Promovarea dimensiuii europene si a egalititii de sanse in educatia elevilor

Obiectivul general 1. Sporirea calitatii serviciilor educationale oferite
Obiectiv specific 1: Asigurarea calitatii procesului educational

N | Actiune Perioada Responsabil Resurse necesare Indicatori

do

1. | Recalificarea si formarea continua a | Pe parcursul | Director adjunct, Resurse umane, Cadre didactice
cadrelor didactice prin cursuri, anului Metodist financiare formate si
seminare si programe de dezvoltare certificate
profesionala.

2. | Elaborarea si actualizarea Pe parcursul | Director adjunct, Resurse umane, Documentatie
documentatiei scolare conform anului Metodist Resurse TIC elaborata si
metodologiei si normelor in vigoare. aprobata

3. | Asigurarea schimbului de experienta | Pe parcursul | Director adjunct Resurse umane, Activitati de
(elevi si profesori) cu institutii de anului colegiu, Director financiare, logistice | mobilitate si
profil din tara si de peste hotare: adjunct instruire schimb de
conferinte, stagii, vizite de studii, practica si producere experienta
mobilititi academice. realizate

4. | Desfasurarea semestriala a atelierelor | Semestrial | Director adjunct, Resurse umane, Ateliere
metodice si a instruirilor interne Metodist Resurse TIC metodice
pentru cadrele didactice. desfasurate si

rapoarte de
activitate




Organizarea si desfasurarea decadelor | Pe parcursul | Director adjunct, Sef | Resurse umane, Activitati
catedrelor, olimpiadelor locale si anului sectie, Sefi catedre, | financiare, TIC, desfasurate;
zonale, consultatiilor, conferintelor, Cadre didactice birotica diplome si
concursurilor. rapoarte de
activitate
Elaborarea si actualizarea Pe parcursul | Director adjunct, Resurse umane, TIC, | Curricula
curriculumului unitatilor de curs anului Metodist, Sefi birotica elaborate si
conform planurilor de invatamant catedre, Cadre aprobate
(editiile 2022 si 2024). didactice
Monitorizarea si evaluarea continua a | Pe parcursul | CEIAC Resurse umane, Sondaje si

procesului educational prin sondaje,
analize si rapoarte interne.

anului

Resurse TIC

rapoarte de
monitorizare

realizate
Elaborarea si/sau revizuirea Pe parcursul | Grup de lucru Resurse umane, Proceduri
procedurilor interne de asigurare a anului CEIAC Resurse TIC interne
calitatii conform graficului evaluate si
institutional. actualizate

Obiectiv specific 2:

Acreditarea programelor de forma

re profesionala

Elaborarea si aprobarea planului de

CEIAC, Director

Plan de actiuni
elaborat s1

actiuni privind procesul de Septembrie . Resurse umane, .
o adjunct pentru aprobat in
reacreditare a programelor de formare | 2025 : : Resurse TIC -
rofesionald instruire Consiliul de
P ' Administratie
Constituirea grupurilor de lucru : Ordine de
Septembrie : -
pentru elaborarea rapoartelor de 2025 Directorul, CEIAC | Resurse umane constituire
autoevaluare. aprobate
3 rapoarte de
Elaborarea rapoartelor de : .
autoevaluare pentru cele 3 specialititi Octombrie | Grupurile de lucru, | Resurse umane, autoevaluare
pentrt p © 12025 CEIAC Resurse TIC elaborate si
supuse reacreditarii. ’
aprobate
Prezentarea cererilor de solicitare a Noiembrie | Directorul, Resurse 3 dosare de
evaludrii externe si transmiterea 2025 Secretarul CEIAC administrative reacreditare




dosarelor de reacreditare catre

prezentate la

ANACEC. ANACEC
Vizita de
Asigurarea suportului logistic si Conform Directorul, CEIAC, Resurse Lmane evaluare
informational pentru desfasurarea graficului personal materiale si T1 (’: externad
vizitei evaluatorilor externi. ANACEC | administrativ ’ organizata
eficient
Analiza rezultatelor evaluarii externe Dupa ) CEIAC, Director P lan d? ...
; D oL receptionare - Resurse umane, imbunatatire
st elaborarea planului de imbunatatire ’ . | adjunct pentru "
a calititii programelor a raportului instruire Resurse TIC elaborat si
i ' ANACEC aprobat
Obiectiv specific 3.imbunititirea bazei tehnico-materiale
Implicarea institutiei in proiecte Proiecte
. . . s .. ) Resurse umane, ) ..
investitionale si parteneriate pentru Administratia . . investitionale
” ; . 2025-2026 |. .7 Resurse financiare, : ’ _
modernizarea infrastructurii institutiei implementate;
: ’ Resurse TIC : e
educationale. investitii atrase
Dotarea cabinetelor, laboratoarelor si Spatii de
atelierelor de instruire cu Directorul, Resurse financiare, | instruire dotate
: S : 20252026 . -
echipamente, utilaje si materiale Contabilul-sef Resurse logistice conform
didactice moderne. necesitatilor
: .. . Directorul, Director .
Asigurarea mentenantei si reparatiilor . . . Spatii
.. NI adjunct pentru Resurse financiare, | . ) :
curente ale spatiilor de invatamant si | Permanent . intretinute si
- .. o i ’ probleme de materiale, umane ", ’
cazarii elevilor. . functionale
gospodarie ’
Modernizarea infrastructurii TIC Infrastructura
(retea, calculatoare, softuri Director adjunct, Resurse TIC, TIC
S . 20252026 . . N
educationale, echipamente CEIAC financiare modernizata si
multimedia). functionala

Obiectiv specific 4: Ameliorarea conditiilor de studii si trai ale elevilor




Efectuarea reparatiilor curente si de
intretinere in blocurile de studii si
camin.

Anual (la
necesitate)

Directorul,
Contabilul-sef,
Director adjunct
pentru gospodarie

Resurse financiare,
materiale, umane

Reparatii
efectuate
conform
planului anual

Elaborarea proiectului tehnic pentru 2025-2026 | Directorul, Resurse financiare, | Proiect tehnic

construirea blocului sanitar modern. Contabilul-sef, materiale elaborat si
Director adjunct aprobat
pentru gospodarie

Implementarea proiectului de instalare | 2025-2026 | Directorul, Resurse financiare, | Sistem

a panourilor fotovoltaice pentru Contabilul-sef, materiale, TIC fotovoltaic

eficienta energetica. Director adjunct instalat si
pentru gospodarie functional

Amenajarea spatiilor verzi si a zonei | 2025-2026 | Director adjunct Resurse umane, Spatii de

de recreere pentru elevi pe teritoriul pentru gospodarie, materiale, financiare | recreere

colegiului. Administrator, amenajate si
Consiliul elevilor intretinute

Obiectivul general 2: Imbundatitirea continuturilor curriculare si eficientizarea prodtirii practice a elevilor

Obiectiv specific 1: Eficientizarea pregatirii practice a elevilor in cadrul institutiei

Elaborarea ghidurilor metodice pentru | Pe parcursul | Metodista, Sef de Resurse umane, Ghiduri
organizarea si desfasurarea calitativa | anului sectie instruire Resurse TIC, metodice
a orelor practice si a stagiilor de practica materiale birotice elaborate si
practica. aprobate
Implicarea reprezentantilor mediului | Pe parcursul | Sef de sectie Resurse umane, Numar de
de afaceri in desfasurarea orelor anului instruire practica logistice reprezentanti
practice si a activitatilor de instruire implicati;
profesionala. activitati
practice
realizate
Consolidarea bazei de instruire 2025-2026 | Sef de sectie Resurse financiare, | Ateliere si
practica prin dotarea atelierelor si instruire practica, materiale laboratoare
laboratoarelor cu materiale si Contabil-sef dotate
echipamente specifice specialitatilor. corespunzator




Evaluarea calitatii pregatirii practice

Semestrial

Sef de sectie

Resurse umane, TIC

Rapoarte de

prin chestionare, observatii si rapoarte instruire practica, evaluare
semestriale. CEIAC elaborate;
masuri de
imbunatatire
propuse
Obiectiv specific 2: Extinderea cooperarii si consolidéirii parteneriatelor cu unititile
economice in vederea desfasurarii eficiente a stagiilor de practica
Numar de
: : A . agenti
Implicarea agentilor economici in Sef de sectie semit
; . . Pe parcursul | >~ . Resurse umane, economici
procesul de elaborare si actualizare a . instruire practica, ; o S
) : .. . anului materiale birotice implicati;
Curriculumului stagiilor de practica. Sefi de catedre .
’ Curricula
actualizate
: : e Rapoarte de
Implicarea agentilor economici in
i : : evaluare
evaluarea competentelor profesionale Sef de sectie Resurse umane,

. . . Anual 5 : . e completate de
ale elevilor in cadrul stagiilor de instruire practica logistice acentii
practica. SR

economicl
Incheierea si actualizarea contractelor Sef de sectie Contracte de
’ Cey- . N . . Resurse umane, .
de colaborare cu unitatile economice instruire practica, parteneriat
g i Anual b Resurse . . :
partenere privind desfasurarea Profesorii de . : incheiate si
. R o administrative o
stagiilor de practica. specialitate actualizate
Organizarea periodica a intdlnirilor si Intalniri
meselor rotunde cu partenerii . realizate;

- : Sef de sectie Resurse umane,
economici pentru evaluarea Semestrial | >~ . O S procese-

o oo . . .. Instruire practica financiare, logistice
colaborarii si stabilirea directiilor de verbale
dezvoltare. intocmite

Obiectivul general 3: Formarea si dezvoltarea unei culturi organizationale, axate pe respectul fati de valorile general

- umane, nationale, europene, pe parteneriat profesional, inerent unui invatamant de calitate, centrat pe eley.

Obiectiv specific 1: Organizarea activitatilor traditionale




Organizarea evenimentului ,,Intalnirea Activitate
: : . Resurse umane, o
cu absolventii” pentru consolidarea Anual Sefi de sectii, Sefi de | . . : realizata;
e e . § o financiare, materiale y
legaturii dintre generatii si semestrul 1l | catedre, Diriginti birotice numar de
promovarea 1maginii mnstitutiel. participanti
Desfasurarca Decadei catedrelor — Rapoarte de
S : ) : : . Resurse umane, NN
activitati educationale, profesionale si Sefi sectie, Sefi de . . . activitate;
- ’ . : | Semestrul 11 |~ T financiare, materiale X
extracurriculare organizate de fiecare catedre o materiale
< birotice :
catedra. foto/video
Organizarea concursului profesional Sef de sectie .
- .. N N i i Resurse umane, Concursuri
,.In lumea profesiei alese” (MA — Pe parcursul | instruire practica, . . :
financiare, materiale | desfasurate;

octombrie, TAP — februarie, TPOA —
aprilie).

anului

Sefi de catedre,
Cadre didactice

didactice

elevi premiati

Numar de
) o o Pe tot activitati de
Implicarea elevilor in activitdti de . S
S parcursul Sef de sectie, Resurse umane, voluntariat;
voluntariat si actiuni civice in . . L . . .
ST g anului Diriginti financiare, logistice | feedback
colaborare cu comunitatea locala. ’ "
scolar pozitiv al
comunitdtii
e ) Activitati
Promovarea valorilor institutionale si | Pe tot N
) RGN ) ) realizate;
a rezultatelor elevilor prin evenimente | parcursul Director adjunct, Sef | Resurse umane, materiale
culturale, expozitii, campanii anului de sectie financiare, TIC )
. promotionale
tematice. scolar ’
’ create

Obiectiv specific 2: Promovarea dimensiuii europene si a egalititii de sanse in educatia elevilor

Organizarea activitatilor de
promovare a egalitatii de sanse si
incluziunii in randul elevilor (mese
rotunde, concursuri, campanii
tematice, postere educative).

Pe parcursul
anului

scolar
2025-2026

Sef dre sectie,
Diriginti

Resurse umane,

financiare, birotica,
TIC

Numar de
activitati
organizate;
participarea
elevilor;




materiale

realizate
Implicarea elevilor in organele de Pe parcursul | Sef sectie educatie, | Resurse umane, Proces-verbal
conducere ale institutiei (Consiliul anului Diriginti birotica al Consiliului
Elevilor, participarea la sedintele Elevilor;
Consiliului de administratie). implicarea
activa in luarea
deciziilor
Organizarea si participarea la Pe parcursul | Director adjunct, Sef | Resurse umane, TIC, | Activitati
activitati cu caracter european (Zilele | anului de sectie, Cadre financiare desfasurate;
Europei, proiecte JA Moldova, didactice numar de elevi
Erasmus+ s.a.). implicati;
materiale
promotionale
Desfasurarea campaniilor de Pe parcursul | Sefde sectie, Resurse umane, TIC, | Campanii
sensibilizare privind toleranta, anului Consilier scolar materiale realizate;
diversitatea culturala si respectul scolar educationale feedback
reciproc intre elevi. pozitiv din

partea elevilor

Obiectiv specific

3: Promovarea parteneriatului parinti-Colegiu

Implicarea parintilor in organele de Permanent | Sef de sectie, Resurse umane Parinti
conducere si in activitatile institutiei Diriginti implicati in
(Consiliul de administratie, Consiliul organele de
profesoral, Consiliul elevilor, conducere si in
activitdti educative). activitati
educative
Organizarea si desfasurarea sedintelor | Semestrial | Sef de sectie, Resurse umane, Procese-
cu parintii. Diriginti materiale verbale ale
informative sedintelor,
numar de
parinti

participanti




Crearea si mentinerea unei Pe parcursul | Sef de sectie, Resurse TIC Canal de

comunicari permanente cu parintii anului Diriginti comunicare

prin intermediul platformelor online | scolar functional;

(retele sociale, grupuri tematice). grad de
implicare al
parintilor

Implicarea parintilor in activitati Pe parcursul | Sef de sectie, Resurse umane, Activitati

extracurriculare (zile profesionale, anului Diriginti financiare, birotica | realizate;

campanii educative, voluntariat). feedback
pozitiv din
partea
parintilor

Obiectivul general 4: Promovarea imaginii institutiei
Obiectiv specific 1 Asigurarea parteneriatului de calitate cu
institutii de invatamadnt, agentii economici, ONG - uri si alte structuri
Incheierea acordurilor si Pe parcursul | Directorul Resurse umane, Numar de
parteneriatelor de colaborare cu anului colegiului, Resurse TIC acorduri/parten

unitati economice, institutii de

Directorul adjunct

eriate

invatamant profesional tehnic din tard incheiate;
si din strainatate, ONG-uri si alte domenii de
organizatii relevante. cooperare
diversificate
Desfasurarea vizitelor de studii si Pe parcursul | Directorul adjunct, | Resurse umane, Vizite
schimburilor de experienta la anului Sefi de catedre Resurse financiare, | realizate,
intreprinderi partenere, institutii TIC rapoarte de
similare din tara. VIZitd;
feedback din
partea
participantilor
Stabilirea relatiilor de colaborare cu | Pe parcursul | Directorul Resurse umane, Acorduri de
institutii de nvatamant general pentru | anului colegiului, Sef de Resurse financiare, | colaborare
orientarea profesionald a elevilor. sectie incheiate;




Materiale activitati
promotionale comune
desfasurate
Participarea institutiei la evenimente | Pe parcursul | Directorul Resurse umane, Numar de

educationale, economice si culturale

anului

adjunct,sef de sectie

Resurse financiare,

evenimente la

locale si nationale (targuri instruire practica Materiale care institutia a

educationale, expozitii, forumuri, promotionale participat;

conferinte). vizibilitate
crescutd

Dezvoltarea colaborarii cu ONG-uri | Pe parcursul | Sefii de sectie Resurse umane, Proiecte

in domeniul educatiei, tineretului, anului Resurse TIC comune

incluziunii sociale si ecologiei.

implementate;
parteneriate
active

Obiectiv specific 2: Implicarea angajatilor institutiei in

diverse activitati la nivel local, zonal, national, int

ernational

Participarea cadrelor didactice in

. o Ordine de
grupuri de lucru privind: 7
. . conform numire;
— elaborarea Curriculumului; : : . .
elaborarea subiectelor pentru ordinelor Director adjunct Resurse umane, materiale
S .p MEC si cele | interimar, Metodist | Resurse TIC elaborate;
examenele de calificare; . ’
. . interne rapoarte de
— elaborarea ghidurilor metodice si L
: : activitate
materialelor suport.
. RN Ordine privind
Implicarea angajatilor institutiei In .. .
roiecte investitior;ale educationale Administrafia Resurse umane, formarea
P . o ’ 2025-2026 | colegiului, Cadre Resurse TIC, grupurilor de
si comunitare, la nivel local, ) ) . . _ )
’ didactice Resurse financiare lucru; proiecte

regional, national si international.

implementate

Participarea cadrelor didactice la
conferinte, seminare si simpozioane
cu relevantd pentru dezvoltarea

Pe parcursul
anului

Director adjunct,
Metodist

Resurse umane,
Resurse financiare

Numar de
participari;
certificate de
participare;




profesionala si promovarea imaginii diseminare in
institutiei. institutie

V. CONSIL., IUI_,I_ROI TESORAL
Co omponenta ) Consilivwlui Profesoral

Presedinte: Cazac Maria- directoare
Membrii Consiliului Profesoral:



Numele, Prenumele cadrelor didactice

1. Pascari Inga 10. | Airinii Vasile 19. Dociu Mircea
2. Berco Adela 11. | Zara Vladimir 20. Galusca Mihail
3. Airinii Elena 12. Percic Lilian 21. Grosu Ivan
4, Antoniuc Valeria 13. Savciuc Petru 22. Romadina Anna
5. Baltag Marin 14. | Tinco lon 23, lacobciuc Valeriu
6. Maranciuc Anastasia 15. | Vangheli Claudia | 24. Calaras Veaceaslav
7. Calaras Eduard 16. | Voinesco Livia 25, Placinta Raisa
8. Braniste Valentin 17. | Zaharco Nelea
9. Ciuntu Veaceslav 18. | Alaiba Victoria
Plan de activitate a Consiliulwi Profesoral
Nr. | Activitate Sedinta /| Responsabil | Domeniu /| Indicator de
Perioada Obiectiv Specific | realizare
1 | Alegerea/realegerea secretarului Septembrie Director Organizare Ordin intern
Consiliului Profesoral si constituirea institutionala
componentei Consiliului
2 | Aprobarea componentei  Consiliului | Septembrie Metodista Organizare Ordin intern
Metodico-Stiintific institutionala
3 | Aprobarea componentei Consiliului de | Sedinta 1, | Sef de sectie Organizare Ordin intern
Etica Septembrie institutionala
4 | Aprobarea componentei Scolii Tanarului | Sedinta 1, | Metodista Formare cadre noi | Ordin intern
Specialist: tineri specialisti si mentori Septembrie
5 |Respectarea  instructiunilor  privind | Sedinta 1, | Sef de sectie | Asigurarea Raport de
completarea catalogului electronic Septembrie calitatii conformitate




6 | Constituirea grupului de lucru ANET Sedinta 1, | Sef de sectie | Organizare Ordin intern
Septembrie institutionala
7 | Constituirea comisiei pentru burse de | Sedinta 1, | Director Sprijin elevi Comisie
studii si sociale Septembrie constituita
8 | Constituirea Comisiei de evaluare interna | Sedinta 1, | Director Evaluarea Comisie
si atestare a cadrelor didactice Septembrie adjunct cadrelor didactice | constituita
9 | Analiza rezultatelor examenului de BAC | Sedinta 1, | Director Asigurarea Raport analiza
2025 Septembrie adjunct calitatii
10 | Aprobarea graficului procesului | Sedinta 1, | Director Organizare proces | Grafic aprobat
educational pentru anul 2025-2026 Septembrie adjunct educational
11 | Aprobarea componentei Consiliului de | Sedinta 1, | Director Organizare Ordin intern
Administratie Septembrie institutionala
12 | Evaluarea interna a cadrelor didactice Sedinta 1, | Director Obiectiv general | Raport final
Septembrie adjunct 1
13 | Control corectitudine proiecte didactice | Sedinta 1, | Director Obiectiv general | Raport de
de lunga durata — semestrul | Septembrie adjunct 1 verificare
14 | Obtinerea creditelor in avans de catre | Sedinta 1, | Director Organizare proces | Lista aprobarilor
elevii MA-3 Septembrie adjunct educational
15 | Aprobarea schemei orare, orar sunete, | Sedinta 1, | Director Organizare proces | Grafice aprobate
sectii sportive, cercuri, ore ghidate, | Septembrie adjunct educational
instruire individuala MA-3
16 | Interzicerea colectarii de finante Sedinta 2, | Director Organizare Ordin intern
Septembrie institutionala
17 | Analiza rezultatelor admiterii Sedinta 2, | Director Organizare proces | Raport analiza
Septembrie adjunct educational
18 | Aprobarea planurilor de activitate a | Sedinta 2, | Director, Planificare Procese-verbale
subdiviziunilor Septembrie Director activitate aprobate
adjunct, Sefi
subdiviziuni
19 | Aprobarea Planului  Managerial al | Sedinta 2, | Director Obiectiv general | Plan aprobat
institutiei Septembrie 1-4




20 | Prezentarea cererilor cadrelor didactice | Sedinta 2, | Metodista Formare cadre Ordine,
pentru conferirea/confirmarea gradelor | Septembrie recomandari
didactice

21 | Prezentarea graficului elaborarii/revizuirii | Sedinta 2, | Sef de sectie | Asigurarea Grafic aprobat
Procedurilor Operationale si Procedurilor | Septembrie calitatii
de Sistem

22 | Interpretarea rezultatelor chestionarii | Sedinta 2, | Sef de sectie | Asigurarea Raport chestionar
absolventilor promotiei 2025 Septembrie calitatii

23 | Prezentarea listei Procedurilor | Sedinta 2, | Sef de sectie | Asigurarea Raport aprobat
Operationale si Procedurilor de Sistem | Septembrie calitatii
pentru elaborare

24 | Initiere control frontal activitate didactica | Sedinta 2, | Director Obiectiv specific | Raport evaluare
— specialitatea Mecanica Agricola Septembrie adjunct 1

25 | Aprobarea Planului de prevenire a | Sedinta 2, | Director Obiectiv general | Plan aprobat
absenteismului si abandonului scolar Septembrie 1

26 | Aprobarea proiectului Raportului de | Sedinta 2, | Sef de sectie | Asigurarea Raport aprobat
Autoevaluare privind calitatea educatiei | Septembrie calitatii
2024-2025

27 | Prezentarea  Proiectului Procedurii | Sedinta 3, | Sef desectiec | Evaluarea Procedura
operationale — atestare cadre didactice Octombrie cadrelor aprobata

28 | Prezentarea  Proiectului Procedurii | Sedinta 3, | Sef de sectic | Asigurarea Procedura
operationale — Elaborarea proiectului de | Octombrie calitatii aprobata
an, specialitatea Tehnologia produselor
alimentare

29 | Aprobarea rapoartelor de evaluare pentru | Sedinta 4, | Sef de sectie | Obiectiv specific | Rapoarte aprobate
toate 3 specialitaiti inaintate spre | Noiembrie 2
reacreditare

30 | Admiterea elevilor la tezele semestriale / | Sedinta 5-6, | Director / Sef | Organizare proces | Ordin intern, liste
sesiunea de iarna Decembrie— de sectie educational aprobate

lanuarie




31 |Prezentarea rezultatelor  chestionarii | Sedintele  6-8, | Sef de sectie | Asigurarea Rapoarte de
satisfactiei  elevilor, angajatilor si | lanuarie—Aprilie | Asigurarea calitatii sinteza
parintilor calitatii
32 | Aprobarea graficelor sesiunilor de | Sedintele  6-8, | Director Organizare proces | Grafice aprobate
evaluare, probelor semestriale si de vara | lanuarie—Aprilie | adjunct educational
33 | Analiza activitatii Scolii  Tanarului | Sedinta 9, Mai Metodista Formare cadre noi | Raport aprobat
Specialist
34 | Evaluarea desfasurarii stagiilor de | Sedinta 10, lunie | Sef de sectie | Obiectiv specific | Raport evaluare
practica instruire 2
practica
35 | Promovarea elevilor in anul urmator Sedinta 10, lunie | Director Organizare proces | Lista elevilor
educational aprobata
37 | Absolvirea elevilor Sedinta 10, Tunie | Directorr Organizare proces | Lista elevilor
educational aprobata
38 | Evaluarea interna a cadrelor didactice Sedinta 10, Tunie | Director Asigurarea Lista cu
adjunct, calitatii calificative
Sef de sectie aprobata
Asigurarea
calitatii
39 | Comunicari Pana in luna | Profesori: Regulamentul de | Comunicat aprobat
februarier Galusca atestare
Mihail,

\Voinesco Livia




V. CONSIL IUL DE ADMINISTRATTE
Componenta Consiliw lis 6

Presedinte: Cazac Maria—directorare
Membrii:

- Alaiba Victoria-directoare adjuncta

- Pascari Inga — metodista, sefa de sectie interimara didactica

- Zaharco Nelea- sefa de sectie Asigurarea calitatii

- Ciuntu Veaceslav-sef de sectie Instruire practica si producere

- Airinii Vasile — sef de catedra Discipline de cultura generala

- Galusca Mihai — sef de catedra Prelucrarea alimentelor

- Calaras Eduard — sef de catedra Mecanica

- Procopi Valeria — sefa de catedra Dirigintilor si a pedagogului social

- Soltan Ana-contabila-sefa

- Carp Victor — director adjunct pe probleme de gospodarie

- Botezatu Nicoleta—presedintele Consiliului Elevilor

- Antoniuc Tatiana—presedintele Comitetului parintesc

an de activitate al Consiliwlui de A dministratie

Nr. | Activitate Sedinta / Responsabil Domeniu / Obiectiv | Indicator de
Perioada Specific realizare




1 | Alegerea/ realegerea Sedinta nr.1 — | Director Management Componenta CA
secretarului si aprobarea Septembrie institutional aprobata
componentei Consiliului de
Administratie

2 | Aprobarea volumului de ore Sedinta nr.1 — | Director Management Centralizatoare
pentru anul 2025-2026 Septembrie educational aprobate

3 | Aprobarea listei elevilor si taxei | Sedinta nr.1 — | Director Management Liste aprobate
de studii Septembrie financiar

4 | Repartizarea locurilor in camin | Sedinta nr.1 — | Director adjunct, Imbunititirea Liste aprobate

Septembrie Sef sectie conditiilor de trai

5 | Aprobarea normei didactice si Sedinta nr.1 — | Director Management Norme aprobate
supraplan Septembrie resurse umane

6 | Cu privire la numirea sefilor de | Sedinta nr.1 — | Director Management Documente
catedre, dirigintelor de grupe Septembrie educational aprobate

7 | Constituirea Consiliului Elevilor | Sedinta nr.1 — | Sef de sectie Dimensiune Documente
si aprobarea monitorilor de Septembrie europeana si aprobate
grupe participare elevi

8 | Aprobarea planului de actiuni Sedinta nr.1 — | Director adjunct, Acreditarea Plan aprobat
privind reacreditarea Septembrie CEIAC programelor de
programelor formare

profesionala

9 | Constituirea grupurilor de lucru | Sedinta nr.1 — | Director, CEIAC Acreditarea Grupuri
pentru reacreditare Septembrie programelor constituite

10 | Aprobarea disciplinelor Sedinta nr.1 — | Director adjunct Curriculum Documente
optionale (TAP-1, MA-1) Septembrie aprobate

11 | Aprobarea listelor elevilor pentru | Sedinta nr.1 — | Sef sectie Management Liste aprobate
burse de studii si sociale septembrie educational

12 | Aprobarea nomenclatorului Sedinta nr.1 — | Director Management Documente
lucrarilor si serviciilor prestate septembrie institutional aprobate
contra platd

13 | Aprobarea componentii Sedinta nr.1 — | Director Management Documente
catedrelor metodice. septembrie institutional aprobate




14 | Examinarea si aprobarea listei de | Sedinta nr.2 — | Director Management Documente
tarifiere, in conformitate cu Septembrie institutional aprobate
legislatia in vigoare

15 | Aprobarea statelor de personal si | Sedinta nr.2 — | Director Management Documente
a schemei de incadrare Septembrie institutional aprobate

16 | Aprobarea Planului de Integritate | Sedinta nr.2 Director Guvernanta etica si | Plan aprobat
al Colegiului Septembrie integritate

17 | Formarea profesionala a cadrelor | Sedinta nr.2 Metodista Perfectionare Program
didactice Septembrie profesionala implementat

18 | Aprobarea graficului de lichidare | Sedinta nr.2 Director adjunct Curriculum Documente
a diferentei de program Septembrie aprobate

19 | Cu privire la numirea Sedinta nr.2 Director Management Documente
responsabililor de cabinete, Septembrie institutional aprobate
laboratoare

20 | Cu privire la constituirea Sedinta nr.2 Director Management Documente
grupului de lucru pentru Septembrie Sef de sectie institutional aprobate
pregatirea procesului de asigurarea calitatii
reacreditare a programelor de
studii

21 | Cu privire la aprobarea Sedinta nr.2 Director adjunct Management Grafic aprobat
graficului consultatiilor Septembrie educational

22 | Pregatirea institutiei pentru Sedinta nr.3 Director adjunct pe | Imbunatatirea Raport realizat
perioada rece Octombrie probleme de conditiilor

gospodarie materiale

23 | Elaborarea rapoartelor de Sedinta nr.3 — | CEIAC, grupuri de | Acreditarea 3 rapoarte
autoevaluare pentru cele 3 Octombrie lucru programelor elaborate
specialitati

24 | Evaluarea performantelor Sedinta nr.3 — | Director Resurse umane Fise de evaluare
cadrelor Octombrie completate

25 | Cu privire la rezultatele Sedinta nr.3 — | Director adjunct Management Nota informativa
controlului tematic: Verificarea | Octombrie institutional

corectitudinii elaborarii




proiectelor de lunga durata
pentru semestrul |

26 | Organizarea procesului de Sedinta nr.4 — | Director Administrare Proces-verbal de
inventariere Noiembrie patrimoniu inventariere

27 | Aprobarea rapoartelor de Sedinta nr.4 — | Director, CEIAC Acreditarea Dosare depuse
autoevaluare si depunerea Noiembrie programelor
dosarelor la ANACEC

28 | Aprobarea graficului tezelor Sedinta nr.4 — | Director adjunct Management Grafic aprobat
semestriale si al sesiunii de iarnda | Noiembrie educational

29 | Cu privire la rezultatele lichidarii | Sedinta nr.4 — | Director adjunct Management Liste aprobate
diferentei de program Noiembrie educational

30 | Elaborarea si aprobarea Sedinta nr.5 — | Director, Contabil | Management Buget aprobat
bugetului anual al institutiei Decembrie sef financiar

31 | Planificarea lucrarilor de Sedinta nr.5 — | Director adjunct pe | Imbunititirea bazei | Plan de achizitii
reparatie curenta (blocuri, camin, | Decembrie probleme de materiale aprobat
ateliere) gospodarie

32 | Aprobarea planului de actiuni Sedinta nr.5 — | Sef de sectie Imagine Plan aprobat
privind orientarea profesionala Decembrie institutionala

33 | Aprobarea listelor elevilor pentru | Sedinta nr.6 — | Sef de sectie Management Liste aprobate
burse de studii si sociale lanuarie educational

34 | Totalurile activitatii metodice in | Sedinta nr.6 — | Metodista Perfectionare Raport prezentat
semestrul | lanuarie profesionald

35 | Raport privind activitatea Sedinta nr.6 — | Contabil sef Management Raport aprobat
economico-financiara pe lanuarie financiar
semestrul |

36 | Cu privire la rezultatele Sedinta nr.6 — | Director adjunct Proces educational | Nota informative
controlului tematic: Verificarea | lanuarie

elaborarii proiectelor de lunga
duratd pentru sem II




37 | Cu privire la Evaluarea Sedinta nr.6 — | Director Resurse umane Fise de evaluare
performantelor cadrelor lanuarie completate
didactice si cadrelor auxiliare

38 | Cu privire la realizarea planului | Sedinta nr.6 — | Sef de sectie Management Raport prezentat
de invatamant si prezentarea lanuarie educational
orelor predate pentru semestrul |

39 | Aprobarea graficului sesiunii Sedinta nr.6 — | Sef de sectie Proces educational | Grafic aprobat
repetate lanuarie

40 | Cu privire la rezultatele sesiunii | Sedinta nr.7 — | Sef de sectie Proces educational | Raport prezentat
repetate. Februarie

41 | Aprobarea graficului sesiunii de | Sedinta nr.8 — | Director adjunct Proces educational | Grafic aprobat
vara Martie

42 | Organizarea concursului ,,Cel Sedinta nr.7 — | Sef de sectie Cultura Concurs realizat
mai bun plan de afaceri” Februarie antreprenoriala

43 | Cu privire la implicarea Sedinta nr.9 — | Director adjunct, Parteneriate si Proiecte
institutiei n proiecte si Aprilie Metodista imagine implementate
parteneriate institutionala

44 | Cu privire la Evaluarea Sedinta nr.9 — | Director Resurse umane Fise de evaluare
performantelor cadrelor Aprilie completate
didactice si cadrelor auxiliare

45 | Aprobarea disciplinelor Sedinta nr.10 — | Director adjunct Curriculum Liste aprobate
optionale pentru grupele anului | Mai
-1V

46 | Cu privire la necesarul de cadre | Sedinta nr.10 — | Director adjunct Management Raport aprobat
pentru anul 20262027 Mai resurse umane

47 | Repartizarea normei didactice Sedinta nr.11 — | Director adjunct Management Norme
pentru anul 20262027 lunie resurse umane repartizate

48 | Evaluarea finald a Sedinta nr.11 — | Director adjunct, Resurse umane Fise completate

performantelor cadrelor
didactice

lunie

sef de sectie
asigurarea calitatii




49

Cu privire la dotarea cabinetelor
si atelierelor cu echipamente
performante

Sedinta nr.11 —
lunie

Sef de sectie
instruire practica

Imbunititirea bazei
tehnico-materiale

Dotari realizate

,,Controlului frontal al activitatii
didactice la disciplinele de
specialitate din cadrul
specialitdtii Mecanica Agricola,
in vederea evaluarii calitatii
actului educational, a respectarii
planificarilor calendaristice si a
aplicarii eficiente a
metodologiilor moderne de
predare.”

lunie

resurse umane

50 | Cu privire la incheierea Sedinta nr.11 — | Sef de sectie Cooperare cu Contracte
contractelor de practica cu lunie instruire practica mediul economic | incheiate
agentii economici

51 | Cu privire la implicarea Sedinta nr.11 — | Director, Contabil | Modernizare Proiecte
institutiei in proiecte lunie sef infrastructurala implementate
investitionale

52 | Cu privire la rezultatele Sedinta nr.11 — | Director adjunct Management Raport aprobat

53 | Cu privire la Evaluarea Sedinta nr.11 — | Director Resurse umane Fise de evaluare
performantelor cadrelor lunie completate
didactice si cadrelor auxiliare

VI. CONTROL INTERN
Control tematic

Subiectul / Tema controlului Perioada de Forma de Audiere / Responsabili

desfiasurare prezentare Forum / Domeniu

vizat

Verificarea corectitudinii elaborarii 18.09-22.09.2025/ | Nota Consiliul de Director
proiectelor didactice de lunga durata (sem. I si | 08.01-12.01.2026 informativa Administratie adjunct /
1)) Asigurarea




calitatii

procesului
didactic
Verificarea suporturilor metodice si a Sem. | —Sem. Il Nota Consiliul Director
materialelor de curs la disciplinele de (conform graficului) | informativa Profesoral adjunct, Sef
specialitate sectie
Verificarea calitatii desfasurarii lucrarilor Pe tot parcursul Nota Consiliul Sef de sectie
practice / de laborator anului (conform informativa Profesoral instruire
proiectelor practica
didactice)
Verificarea corectitudinii completarii Lunar Nota Consiliul Director
catalogului electronic si a evidentei frecventei informativa Profesoral adjunct, Sef
elevilor de sectie
Control tematic privind respectarea normelor | Noiembrie 2025 / Proces-verbal | Consiliul de Sef de sectie
de securitate si sanatate Tn munca (SSM) in Martie 2026 Administratie practica /
ateliere, laboratoare si terenuri didactice Responsabil
SSM
Control tematic asupra implementarii Martie 2026 Nota Consiliul de CEIAC
planurilor individuale de dezvoltare informativa Administratie
profesionala a cadrelor
Verificarea modului de realizare a planului de | Mai 2026 Nota Consiliul Director
invatamant (prezentarea orelor predate) informativa Profesoral adjunct
Control tematic privind pregatirea pentru Mai—lunie 2026 Raport analitic | Consiliul de Director
examenele de calificare si BAC Administratie adjunct, Sef
sectie
Verificarea corectitudinii evaluarilor Noiembrie 2025 / Raport Consiliul Sef catedra
formative si sumative in disciplinele de Martie 2026 Profesoral discipline
cultura generala generale
Control Frontal
Subiectul / Tema controlului Perioada de Forma de Audiere / Responsabili
desfasurare prezentare Forum / Domeniu

vizat




Controlul frontal al activitatii didactice la 06.10.2025 — Nota Consiliul de Director
disciplinele de specialitate — Mecanica 31.05.2026 informativa/ | Administratie adjunct
Agricold, in vederea evaludrii calitatii actului Raport de instruire / Sef
educational, a respectarii planificarilor sinteza de sectie
calendaristice si a aplicarii metodologiilor
moderne de predare
Control frontal al activitatii dirigintilor si 07.04 — 18.04.2026 | Nota Consiliul Sef de
responsabililor de grupe privind informativa Profesoral catedra
managementul clasei si comunicarea cu diriginti
parintii
Control frontal privind organizarea si Conform graficului | Raport de Consiliul Sef de sectie
monitorizarea stagiilor de practica — analiza | practicii (Mai—lunie | sinteza Profesoral practica
rapoartelor, a figelor de evaluare si a 2026)
colabordrii cu agentii economici
ACTIVITATI DE CONTROL PERMANENT
Subiectul controlului Termen / Responsabili Audiere
Periodicitate
Monitorizarea frecventei si disciplinei elevilor Permanent Sef de sectie C0n5.i|i.U| de.
’ ’ Administratie
Verificarea corectitudinii completarii catalogului electronic si a Director adjunct, | Consiliul
altor documente scolare Lunar Sef de sectie Profesoral
Monitor_i_zarea evidentei rezultatelor scolare (fise, registre, Director adjunct, | Consiliul
portofolii de evaluare) Lunar Metodist Profesoral
Supra\./eghe.rea ac.ti\./ita‘l.‘;ii cated.relor metodice (realizarea Director adjunct, | Consiliul
planurilor si a activitatilor curriculare) Permanent Metodist Profesoral
Controlul respectarii orarului, planificarilor si normei didactice Permanent Director adjunct Cons.ili.ul de.
Administratie




Controlul calitdtii activitatilor educative extracurriculare si

o _ , o Sef de sectie Consiliul
implicarea elevilor in viata colegiului Permanent Coordonatorul Profesoral
VIl. EVALUAREA PERFORMANTELOR ELEVITLOR
Nr. | Activitatea / Domeniul evaluat Perioada de | Forma de prezentare | Responsabili
realizare / Indicator de
realizare
1 Monitorizarea continud a progresului scolar al | Permanent Situatii statistice, Sef sectie,
elevilor (rezultate la evaluarile curente si analize semestriale diriginti, cadre
semestriale) didactice
2 Analiza rezultatelor evaluarilor sumative lanuarie, Raport de sinteza / Director adjunct
semestriale si anuale lunie 2026 Note informative instruire, sefi
catedre
3 Analiza rezultatelor la examenele de absolvire | lunie 2026 Raport analitic / Comisia de
si certificare profesionald Concluzii examinare /
Administratia
4 Monitorizarea participarii elevilor la Pe parcursul | Lista participantilor si | Sefi catedre,
olimpiade, concursuri, expozitii si competitii | anului de premiantilor/ Retele diriginti, sef
profesionale studii sociale sectie educatie
5 Evaluarea progresului individual al elevilor cu | Permanent Fise individuale de Diriginti,
risc de abandon scolar progres / Note pedagog social,
informative psiholog
6 Identificarea elevilor cu performante inalte si | Permanent Liste nominale, Sef sectie
promovarea lor la nivel local / national propuneri de premiere | educatie, sefi
catedre




7 Realizarea sondajelor privind satisfactia Februarie Raport de sondaj / Director adjunct,
elevilor fatd de procesul de invatare si 2026 Recomandari CEIAC
evaluare
VI OLIMPTADA PE DISCIPLINE SCOLARE (etapa locali)
Disciplina Perioada Responsabil

Fizica, Astronomie

10.11—12.12.2025

Profesorul de disciplina

Istoria romanilor si universala

10.11—12.12.2025

Profesorul de disciplind

Geografie

1 | Limba si Literatura romana 10.11—12.12.2025 Profesorii de disciplina
2 | Matematica 10.11—12.12.2025 Profesorii de disciplina
3 | Limba strdina 10.11—12.12.2025 Profesorii de disciplina
4 | Chimie 10.11—12.12.2025 Profesorii de disciplina
5 | Biologie 10.11—12.12.2025 Profesorul de disciplina
6 | Informatica 10.11—12.12.2025 Profesorii de disciplind
7
8
9

10.11—12.12.2025

Profesorul de disciplina




IX. CONCURSURI

Nr.| Activitatea / Domeniul evaluat Perioada de Forma de prezentare / Indicator de X,
realizare realizare

1 | Concursul ,,Cel mai bun plan de afaceri” Decembrie- Voinesco L., Maranciuc A., Pascari I.
Martie

2 |, Targul ideilor de afaceri” Noiembrie Voinesco L., Maranciuc A., Pascari I.

3 | Concursul ,,Cel mai competent mecanic- Octombrie- Calaras E., Braniste V., Grosu I.,

2025”. Noiembrie Calaras V.

4 | Conferinta stiintifico-practica a elevilor Noiembrie- Galusca M., Calaras E., profesorii de
Februarie specialitate

5 | Concurs: ,,In lumea profesiei alese” Februarie Zaharco N., Vangheli C. profesoare de

discipline tehnologice

EVALUAREA ANUALA .

\‘

Ve

)

A CADREILOR DIDACTICE

Aspect

Termen

| Responsabil |




Evaluarea cadrelor lunie

didactice

Comisia de evaluare

de atestare pentiru anul de studii 2025-2026

Nr.d/o. | Numele, prenumele candidatului | Disciplina | Gradul didactic
Confirmare, art.131
1 Airinii Vasile Matematica 1
2 Dociu Mircea Discipline tehnologice ]
Conferire
1 Procopi Valeria Limba si literatura romana I
2 Maranciuc Anastasia Discipline economice ]
3 Pascari Inga Metodist ]
Confirmare
1 Voinesco Livia Discipline economice I

Galusca Mihail

Discipline tehnologice

Planul desfasurarii stagiilor de formare continua

Nr. Numele, prenumele cadrelor didactice Disciplina Termeni Institutia Forma
d/o. prestatoare
Semestrul | si I1
1 Pascari Inga Managmentul educatiei USM Online




2 Cazac Maria Informatica USPEE Online

3 Braniste Valentin Psihopedagogie Cahul Online

4 Calaras Veaceaslav Psihopedagogie Cahul Online
Baltag Marin Educatia fizica Ghisinau

XITT, PILANUL DE ACTIVITATE AL BIBLIOTECTI
Anul de studii 2025-2026

I. Obiective generale

Asigurarea elevilor si cadrelor didactice cu resurse informationale actuale si relevante.
Promovarea lecturii, culturii informationale si competentelor digitale.

Sustinerea procesului educational prin activitati culturale, educative si stiintifice.
Consolidarea rolului bibliotecii ca centru de documentare, informare si formare continua.

PobhRE

I1. Directii principale de activitate

1. Organizatoric—administrativ




« Actualizarea si completarea colectiei de carte si resurse digitale.

« Catalogarea si evidenta documentelor conform normelor biblioteconomice.
« Asigurarea accesului la baze de date, reviste online si manuale digitale.

« Intretinerea si amenajarea spatiului bibliotecii pentru o lectura atractiva.

2. Instruirea utilizatorilor

o Lectii de instruire privind utilizarea catalogului electronic si a resurselor digitale.
« Ateliere de formare a competentelor informationale: ,, Cum sa cautam si sa utilizam corect informatia”.
« Activitati de promovare a lecturii si a culturii generale in randul elevilor.

3. Colaborare si parteneriate

« Colaborare activa cu cadrele didactice pentru sustinerea procesului didactic.
« Stabilirea de parteneriate cu alte biblioteci si institutii culturale locale.
« Implicarea elevilor in activitati de voluntariat si promovare a bibliotecii.

4. Evaluare si raportare

« Evidenta activitatilor si participarii utilizatorilor.
« Elaborarea rapoartelor semestriale si anuale de activitate.

IVV. Calendarul orientativ al activititilor culturale (2025-2026)

Luna Activitati planificate Obiective Responsabili Indicatori de realizare
Septembrie | Expozitie ,,Cartea — prietenul | Integrarea Bibliotecar Nr. expozitii, nr. elevi
elevului”; Instruirea elevilor | elevilor in instruiti

noi privind regulile mediul scolar
bibliotecii
Octombrie Ziua Bibliotecarului —masa | Promovarea Bibliotecar, profesori | Participare elevi,
rotunda, expozitie; Expozitie | profesiei de de lit. romana materiale realizate
bibliotecar




,»Scriitori clasici si
contemporani”

Noiembrie | Concurs de lectura ,,Cartea | Stimularea Bibliotecar, profesori | Nr. participanti,
ne uneste”; Expozitie ,,Mari | interesului lucrari prezentate
clasici ai literaturii pentru lectura
universale”

Decembrie Concurs ,,Poezie de iarna”; Valorificarea | Bibliotecar, profesori | Nr. lucrari literare,
Expozitie ,, Traditii si creativitatii poze
obiceiuri de iarna” elevilor

lanuarie Expozitie ,,Anul nou in Formarea Bibliotecar Feedback elevi
literatura si artd”; Lecturi gustului
publice ,,Pagini despre estetic
copildrie”

Februarie Ziua Limbii Materne — Dezvoltarea Bibliotecar, profesori | Nr. activitati,
concurs ,,Floarea omeniei”; | competentelor calitatea lucrarilor
Atelier informatic lingvistice si

informationale

Martie ,,Saptamana lecturii” — Promovarea Bibliotecar, catedra Participare elevi
concursuri, recitaluri; literaturii de lit. romana
Expozitie ,,Scriitori romane
basarabeni”

Aprilie Ziua Cartii (23 aprilie) — Sensibilizarea | Bibliotecar, profesori | Nr. Activitati
expozitie, dezbatert, fata de rolul
Expozitie ,,Personalitati cartii
culturale din R. Moldova”

Mai Concurs ,,Cititorul anului”; | Recunoasterea | Bibliotecar, Nr. participanti,
Expozitie ,,Cartea si meritelor administratie diplome
intelepciunea ei” elevilor activi

lunie Expozitie de bilant ,,Lectura | Evaluarea Bibliotecar Raport prezentat

— bilant al anului scolar”;
Raport annual

rezultatelor
anului

administratiei




IV. Activitatile de baza ale bibliotecii

No ko

Imprumutul publicatiilor din colectia proprie si prin imprumut interbibliotecar.
Achizitionarea publicatiilor conform programelor de invatamant.

Organizarea de expozitii, prezentdri, mese rotunde, concursuri, omagieri.
Prelucrarea si actualizarea fondului bibliografic-informativ.

Casarea publicatiilor perimate conform legislatiei.

Colaborarea cu alte institutii si asociatii profesionale ale bibliotecarilor.
Asigurarea pastrarii si protectiei fondului de carte.

V. Relatia cu publicul

NGO~ wDE

Imprumutul publicatiilor in sala de lectur si la domiciliu.

Familiarizarea elevilor anului I cu regulile bibliotecii.

Informarea continua a utilizatorilor prin reviste, liste tematice, lansari de carte.
Formarea competentelor informationale ale utilizatorilor.

Colaborarea cu elevii si profesorii la activitati culturale.

Verificarea periodica a fiselor cititorilor si evidenta datornicilor.

Redactarea si actualizarea fisierelor bibliografice.

Participarea la intruniri profesionale si promovarea imaginii bibliotecii.

V1. Calendarul Datelor Remarcabile — 2025-2026

Data

Tara / Regiune

Denumirea sarbatorii

15 ianuarie Romania, R. Moldova

Ziua Nationala a Culturii — Mihai
Eminescu




24 februarie Romania, R. Moldova Dragobete — Sarbatoarea dragostei
21 februarie International Ziua Internationald a Limbii Materne
23 aprilie International Ziua Cartii si a Dreptului de Autor
31 august R. Moldova Sarbatoarea Nationald ,,Limba noastra”
5 octombrie International Ziua Lucratorului din Invatamant
20 noiembrie International Ziua Drepturilor Copilului
27 august R. Moldova Ziua Independentei Republicii Moldova
10 decembrie International Ziua Drepturilor Omului
XTI, PILAN DE ACTIVITATE AL PEDAGOGUILUL SOCIAT, DIN CAMINUL, DE ELEVT (2025-2026)
Nr. Domeniul / Activitatea principala Termen de Responsabili Resurse necesare Indicatori de performanta
d/o realizare
1 Organizarea procesului de cazare si evidenta — August— Pedagog social, Liste, regulament, Repartizarea elevilor
repartizarea elevilor in camere, actualizarea listelor, Septembrie Intendent, Usiera registre finalizata, proces-verbal al
sedinte de informare privind regulamentul caminului sedintei de informare
2 Asigurarea ordinii si disciplinei in cimin — controlul | Septembrie— Pedagog social, Caiet de evidents, Note de control, procese-
mentinerii curateniei, pastrarii mobilierului, raport lunie Intendent, Comisia materiale igienice verbale lunare
lunar al Consiliului locatarilor sanitara
3 Activitati educative si morale — discutii tematice, Pe parcursul Pedagog social, Sala de agrement, Numar activitati
ateliere, activitati cultural-artistice si sarbatori anului Conisiliul locatarilor, materiale educative | desfasurate, poze publicate
traditionale (Dragobete, Pasti, Craciun etc.) Bibliotecar
4 Educatia juridica si civica — discutii privind normele Septembrie— Pedagog social, Sala de agrement, Rapoarte si fotografii,
de convietuire, respectarea regulamentului, evitarea Decembrie Inspector de sector materiale feedback elevi
conflictelor, colaborare cu politistul de sector informative
5 Educatia estetica si culturala — activitati de decorare | Septembrie— Pedagog social, Materiale de decor, | Spatii amenajate estetic,
a camerelor, expozitii, proiecte creative, concursuri lunie Consiliul locatarilor afise produse realizate
tematice




Educatia pentru un mod sanéitos de viata — discutii
despre igiena, alimentatie, prevenirea viciilor,
activitati de promovare a sanatatii

Octombrie—Mai

Pedagog social, Sora
medicald, Comisie
sanitara

Pliante, materiale
informative

Numar activitati, materiale
distribuite

Educatia ecologica si de responsabilitate sociala —
actiuni de salubrizare, ingrijirea teritoriului, ateliere
ecologice, campanii de plantare

Septembrie—
lunie

Pedagog social,
Intendent, Consiliul
locatarilor

Unelte de lucruy,
materiale
promotionale

Activitati lunare realizate,
fotografii

Lucrul cu elevii din familii social vulnerabile —
activitati de sprijin moral, consiliere, integrare,
activitati tematice

Octombrie—Mai

Pedagog social

Sala de agrement,
resurse umane

Elevi implicati, activitati
desfasurate

Prevenirea si corectarea abaterilor disciplinare —
evidentad, convorbiri individuale, implicarea elevilor in
activitati utile

Permanent

Pedagog social,
Intendent

Registru convorbiri

Reducerea cazurilor de
abateri, rapoarte

XI1. PLAN DE ACTIVITATE A GOSPODARIEI AUXILIARE

Denumirea activitatii Perioada Remarca
d/o indeplinirii

lucrarilor

Ingrijirea spatiilor verzi Pe parcursul Cosire, udare, fertilizare, plantare
anului flori

Instalarea si acoperirea a doua praguri din Colegiu Martie-aprilie | Inclusiv verificarea stabilitatii

Finisarea reparatiei incaperii destinata pentru baie, camin et. | Septembrie- Zugravit, montare obiecte sanitare

11 octombrie

Revizuirea sistemului de alimentare cu energie electrica si August- Verificare tablouri electrice si prize

reparatii dupa necessitate septembrie




5 Reparatia cosmetica a interiorului caminului lulie-august Zugravit, curatenie generala
6 Revizuirea sistemului de canalizare la blocul de studii si August, dupa | Curatare, deblocare, inlocuire
cdmin necesitate conducte deteriorate
7 Reparatia acoperisului blocului de alimentatie Martie-aprilie | Verificare scurgeri si inlocuire tigle
8 Reparatia cosmetica a blocului de studii lulie-august Zugravit, intretinere mobilier
9 Inventarierea bunurilor materiale Noiembrie Actualizare stocuri, verificare starii
bunurilor
10 | Incheierea contractului pentru prestarea serviciilor de Octombrie Include verificarea echipamentelor
incalzire de incalzire
11 | Reparatia acoperisului la doud garaje Octombrie Reparatii structurale si inlocuire
tigle
12 | Amenajarea teritoriului din fata caminului cu scaune, mese, lulie-august Montare mobilier si colectarea
tomberoane deseurilor
13 | Revizuirea si reparatia sistemului de alimentare cu apa lulie-august Verificare robinete, conducte si
potabila purificare
14 | Reparatia depozitelor de cereale Dupa Siguranta depozitarii, curatenie,
necesitate tratament anti-daundatori
15 | Reparatia cosmetica a caminului et. I si et. 11 lunie-iulie Zugravit, reparatii mobilier,
curatenie
16 | Amenajarea teritoriului in parcul de masini si tractoare lulie Curatare, semnalizare
17 | Reparatia portii centrale a Colegiului lulie-august Vopsire, repararea sistemului de
inchidere
18 | Amenajarea si curdtirea fantanei pentru apa potabila de pe Octombrie Curatare, dezinfectare si verificare
teritoriul Colegiului nivel apa
19 | Constructia unei sectii de gard cu poartd pentru limitarea Septembrie Montaj poarta
accesului in PMT
20 | Reparatia podelei in sala sportiva a Colegiului lunie-iulie Slefuire, vopsire si verificare

suprafata




21 | Reparatia salii de trenajoare in camin Octombrie Schimbarea pardoselei
22 | Amenajarea WC in Colegiu, bloc scolar Octombrie- Montare cabine, robinete si
noiembrie accesibilitate
23 | Reparatia in bucatariile pentru elevi, camin et. II si III Octombrie- Verificare instalatii, igienizare si
noiembrie reparatii
24 | Montarea a doud geamuri noi in camin Septembrie Verificare etanseitate si siguranta
25 | Verificarea si intretinerea regulata a echipamentelor Pe parcursul Include utilaje, scule, pompe si
gospodariei auxiliare anului vehicule
28 | Asigurarea masurilor de siguranta si protectie la locul de Pe parcursul | Semnalizare, echipamente de
munca anului protectie, instruiri

XX1. PLANUL DE PROTECTIE SI PREVENIRE A RISCURILOR DE PRODUCTIE iN ANUL 2025-2026

Nr Riscuri profesionale Masuri tehnice, igienico-sanitare, Termen de Persoanele Nota de
.| Loc de munca / evaluate organizatorice sau de altd natura realizare responsabile de realizare
d/ | postde lucru realizarea masurilor
o
1 2 3 4 5 6 7
Director Accidente de munca Revizuirea instructiunilor privind securitatea si | Pana la Specialist SSM Realizat pe
Specialist SSM | in urma incalcarii sandtatea in muncad. Ajustarea acestora la toate | 31.12.2025 parcurs
legislatiei in vigoare si | modificarile legislative, si la conditiile de munca
instructiunilor de specifice unitatii.

_ munca. Revizuirea fiselor de evaluare a riscurilor Pina la Specialist SSM Revezuit
D're(fto_r profesionale, cu toate calculele corespunzatoare — | 31.12.2025 Martie-
Specialist SSM (gradul de risc pe post de munci si gradul global | Dupi necesitate Aprilie

de risc pe unitate) 2025

Ordinul cu privire la evaluarea riscurilor
profesionale;

Instructiune (Metodologie) de evaluare a
riscurilor profesionale;




Director
Specialist SSM

Director
Specialist SSM
Conducatorul
locului de
munca

Solicitarea psihica ,

stres, oboseala.

Fisele de evaluare a riscurilor profesionale
pentru toate functiile si locurile de munca;

CONCLUZIE cu privire la evaluarea
riscurilor profesionale;

Aducerea la cunostinta a fiselor de evaluare a
riscurilor profesionale angajatilor.

Atestarea  lucratorului  desemnat  (specialist
securitate si sdnatate Tn munca) la cursul SSM niv.
I1—40 ore

(Va puteti inregistra la Cursuri SSM niv. Il pe
urmatorul link:
https://www.ssmexpert.md/cursuri2/online)

Conform
legislatiei in
vigoare

Specialist SSM
Directorul

Mrtie-
Aprilie
2025

Atestarea conducatorului unitatii si conducatorilor
locurilor de munca la cursul SSM niv. | — 8 ore

(Va puteti inregistra la Cursuri SSM niv. I pe
urmatorul link:
https://www.ssmexpert.md/cursuri/online)

Specialist SSM
Directorul

Specialist SSM
Direcul

Desemnarea persoanelor responsabile 1n acordarea
primului ajutor, si atestarea acestora la cursul
corespunzator

(Va puteti inregistra la Cursuri privind acordarea
primului ajutor pe urmatorul link:
https://www.ssmexpert.md/cursprimajutor/onli
ne)

Directorul

Specialist SSM
Directorul

Atestarea conducatorului unitdtii si persoanei
responsabile de apararea impotriva incendiilor la
Centrul Republican de Instruire

Directorul

Directorul

Trimiterea tuturor persoanelor care dispun de
calificari profesionale la reinoirea certificatelor
corespunzatoare (ex: electricianul la ANRE,
responsabilul de cazanul pe gaz la Flacara Albastra,
conducatorul de motostivuitor la INMACOM
DIDACTIC sau alt Centru specializat, macaragiul
si agatatorul de sarcind la INCERCOM etc.)

La angajare si
periodic in
conformitate cu
HG 1025 din
01.09.2016

Directorul

Conducatorul locului

de munca.
Specialist SSM



https://www.ssmexpert.md/cursuri2/online
https://www.ssmexpert.md/cursuri/online
https://www.ssmexpert.md/cursprimajutor/online
https://www.ssmexpert.md/cursprimajutor/online

Director
Asistenta
medical

Director
Specialist SSM

Specialist SSM
Intendant

Director
Specialist SSM

Specialist SSM

Asigurarea instruirii introductiv generale privind
securitatea muncii pentru noii angajati

La angajarea si
periodic , dar nu
mai rar de 6 luni

Specialistul SSM
Conducatorul lucului
de munca

Asigurarea instruirilor la locul de munca si
periodice privind securitatea muncii

La angajare si
periodic nu mai
rar de odata la 6
luni

Conducatorii
locurilor de munca

Instruirea personalui neelectrotehnic la prima
grupa de electrosecuritate

La angajare si
periodic nu mai
rar de odata la
12 luni

Electrician cu minim
categoria Il pe
electricitate sau SSM
Expert -
www.ssmexpert.md/i
nstruire

Instruirea personalului privind apararea impotriva

La angajare si

Persoana

incendiilor periodic responsabila de
apararea impotriva
incendiilor

Organizarea si efectuarea examenului medical La angajare si Directorul

pentru angajati conform HG 1025 din 07.09.2016.

periodic in
conformitate cu

Conducatorul locului
de munca

HG 1025 din

07.09.2016
Verificarea si dotarea la necesitate a truselor Pina la Directorul
medicale cu tot necesarul de medicamente 31.12.202
Verificarea periodica si reincarcarea la necesitate a | Permanent Specialist SSM

stingdtoarelor

Conducatorul lucului
de munca

Stabilirea necesarului si dotarea lucratorilor cu
echipament individual de protectie (imbracdminte,
incaltaminte, masti, etc.) conform HG 906 din
16.12.2020

lanuarie 2026

Directorul
Specialist SSM

Semnalizarea locurilor de munca cu indicatoare de | Permanent Specialist SSM
Securitate - www.ssmexpert.md/panou

Stabilirea si amenajarea locului pentru fumat (cu Pina la Directorul
exceptia spatiilor publice deschise administrate de | 31.12.2026

institutiile medico-sanitare, institutiile de



https://www.ssmexpert.md/instruire
https://www.ssmexpert.md/instruire
http://www.ssmexpert.md/panou

invatdmint, autoritatile publice centrale si locale,
inclusiv pe teritoriile aferente)

Amplasarea pe etaj a schemelor de evacuare

lanuarie 2026

Specialist SSM

Asigurarea unitatii cu materialele necesare
informarii si instruirii lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca -
https://www.ssmexpert.md/panou

Permanent

Directorul
Specialist SSM

Revizuirea actelor privind securitatea muncii la
unitate (instructiuni SSM, evaluarea riscurilor,
atributiile lucratorilor pe linie de SSM etc. -
www.ssmexpert.md/ )

Permanent

Directorul

Asigurarea tuturor cerintelor cu privire la COVID-
19 — dezinfectant, masti de protectie, dezinfectarea
spatiilor, aeresirea incaperilor, evitarea
aglomeratiilor etc.

Dupa necesitate

Directorul

Verificarea periodica a echipamentelor, utilajelor

Permanent cu

Conducatorul locului

supravegere de munca
conducatorului
locului de
munca
Efectuarea masurarilor instrumentale la locurile de | Permanent Conducatorul locului
munca de munca
Organizarea locului de adunare in caz de 01.01.2026 Specialist in SSM
calamitati naturale
Dotarea utilajului tehnic si mijloacelor de Permanent Specialist in SSM
productie cu inventarul necesarul pentru
prevenirea riscurilor de accidentale
De controlat prezente si starea de buna functionare | Permanent Specialist in SSM

a mijloacelor de protective si a celor stingere a
incendiilor in laboratoarele CAl

Pe parcursul anului 2025 in incinta colegiului si a
caminului studentesc de organizat un stand de
SSM cu cerintele stringente de Securitate si
sanitate in munca

pe parcursul
anului 2025

Specialist in SSM



https://www.ssmexpert.md/panou
https://www.ssmexpert.md/

Conform cerintelor de SSM la cazangeria cu gaze
a colegiului de modificat evacuarea substantele
nocive in comformitate cu standardul de stat

Primul semestru
a anului 2026

Specialist in SSM
administratia
colegiului
Responsabil de
cazangerie

Obiectiv general:

XXV. PLAN DE ACTIVITATE AL CONTABILULUI-SEF

Asigurarea managementului financiar eficient si transparent al institutiei, prin planificarea, monitorizarea si controlul veniturilor si cheltuielilor,
pentru sprijinirea desfasurdrii calitative a procesului educational si utilizarea responsabild a resurselor proprii si de stat.

Nr.

Domenii

Actiuni

Termen

Responsabil Indicatori de

performanta




Planificare si buget | Elaborarea bugetului anual al Septembrie 2025 Contabil-sef Buget aprobat de
institutiei (fond bugetar + resurse Consiliul de
proprii) Administratie
Ajustarea bugetului trimestrial in Trimestrial Contabil-sef Note informative
functie de incasari si cheltuieli trimestriale,

rapoarte aprobate

Managementul Inregistrarea si monitorizarea Permanent Contabil-sef Raport lunar de

veniturilor incasarilor din surse de stat si resurse incasari
proprii
Incasarea taxelor scolare si a altor Permanent Contabil-sef Incasari conform
venituri proprii planificarii

Managementul Monitorizarea si controlul Permanent Contabil-sef Note informative

cheltuielilor cheltuielilor institutiei lunare, rapoarte

aprobate
Verificarea respectarii procedurilor | Permanent Contabil-sef Procese
de achizitii si contractare transparente,
rapoarte aprobate

Contabilitate si Intocmirea situatiilor financiare , Semestrial, Anual | Contabil-sef Situatii financiare

raportare semestriale si anuale aprobate de CA si

Directiunea

institutiei
Raportarea executiei bugetare catre | La necesitate Contabil-sef Rapoarte aprobate
autoritatile competente si depuse la termen

Control intern Organizarea controalelor interne Semestrial Contabil-sef Note informative,

pentru verificarea respectarii
procedurilor contabile

recomandari
implementate




6 | Administrarea Gestionarea fondurilor atrase din Permanent Contabil-sef Raport financiar
resurselor proprii activitati economice, proiecte si lunar, respectare
sponsorizari destinatie fonduri
7 | Optimizarea Analiza periodica a cheltuielilor Semestrial Contabil-sef Raport de eficienta,
costurilor pentru identificarea economiilor si propuneri aprobate
eficientizarea resurselor
8 | Formare Participarea la cursuri si seminare de | Anual Contabil-sef Certificate de
profesionala specialitate in domeniul financiar- participare,
contabil si administrativ aplicare practica in
institutie
9 | Colaborare Consultarea directorilor si sefilor de | Permanent Contabil-sef Note informative,
interdepartamentald | sectie pentru planificarea financiara decizii
si aprovizionare fundamentate
10 | Transparentizarea | Prezentarea rapoartelor financiare in | Semestrial Contabil-sef Rapoarte aprobate
activitatii sedintele Consiliului de si discutate in CA
financiare Administratie

VI. PLAN DE ACTIVITATI PENTRU PREVENIREA ABSENTEISMULUI SI ABANDONULUI SCOLAR

Obiectiv general
Crearea unui mediu educational incluziv si motivant, care sa asigure frecventa scolara regulata si sa prevind abandonul scolar.

Tabel de planificare

Nr.

Activitate propusa

Termen de realizare

Responsabili Indicatori de performanta

Monitorizarea zilnicd a frecventei elevilor si

raportarea absentelor

Permanent

Diriginti, profesori

Catalog completat zilnic; rapoarte
lunare prezentate catre seful de sectie

Informarea parintilor despre absentele

nemotivate

Imediat, la aparitia absentelor

Diriginti

Procese-verbale/mesaje confirmate de
parinti prezentate catre seful de sectie




3 Organizarea sedintelor cu parintii si Semestrial Sef de sectie, diriginti, Procese-verbale sedinte; participare
consiliere individuala (format fizic si/sau Sefa catedra min. 80% parinti prezentate cétre seful
online) de sectie

4 Identificarea elevilor cu risc si consilierea Permanent Diriginti Numar de elevi consiliati Raportat catre
lor psihopedagogica sef sectie

5 Activitati extracurriculare atractive Lunar / semestrial Profesori, diriginti Numar activitati realizate; participare
(concursuri, cluburi, voluntariat, olimpiade) elevi min. 40%

Raportat catre sef sectie

6 Colaborarea cu APL, politia si Asistenta La necesitate Sef de sectie, diriginti Procese-verbale intdlniri; cazuri
sociald pentru cazurile grave solutionate Raportat cétre sef sectie

7 Campanii de sensibilizare si motivare Semestrial Diriginti, profesori de Numar de campanii; implicarea a min.
(Concursuri de eseuri, postere, mese educatie civica/romana 50% elevi. Raportat catre sef desectie
rotunde)

8 Premierea elevilor cu frecventd 100% La sfarsitul fiecarui semestru Director adjunct, Numar elevi premiati; cresterea

consiliul elevilor motivatiei

9 Implicarea Consiliului Elevilor in Permanent Consiliul elevilor, Numar de actiuni initiate de elevi; grad
monitorizare $i sprijin peer-to-peer diriginti de implicare raportat catre sef de sectie

10 | Transmiterea somatiilor precum ca elevii Pe parcurs Directorul adjunct Numar sesizari transmire
vor fi exmatruculati daca nu se vor prezenta
la colegiu

11 | Prezentarea in Consiliul profesoral a Pe parcursul anului de studii, la | Directorul adjunct pentru | Informarea sistematica a cadrelor

informatiei referitoare la elevii
exmatriculati si a cauzelor exmatricularii.

fiecare sedinta a Consiliului
profesoral.

instruire / educatie.

didactice privind situatiile de abandon s
exmatriculare; adoptarea unor masuri dc
prevenire.

Indici globali de performanta la nivel de colegiu

* Reducerea numarului de absente nemotivate cu minimum 10% fata de anul precedent.

* Reducerea riscului de abandon la sub 2% din totalul elevilor.

* Participarea a minimum 80% dintre parinti la sedinte.

* Implicarea a minimum 70% dintre elevi in activitati extracurriculare (concursuri, olimpiade, voluntariat).



