


REGULAMENTUL
DE ACTIVITATE A CATEDRELOR METODICE
I. Dispozitii generale
1.1  Catedrele Metodice reprezintd un element structural important al activitaii metodice
din Colegiu, care organizeaza si realizeaza activitatea didactica, metodica si de formare
continua la una sau mai multe discipline inrudite, precum si activitatea de cercetare cu elevii.
1.2. Catedrele Metodice sunt un organ pedagogic colegial, ce stimuleaza creativitatea in
procesul educational si initiativele pedagogice, urmareste realizarea si dezvoltarea acestor
initiative si a strategiilor recomandate de Consiliul Metodico-Stiintiflc al Colegiului.
1.3. Activitatea catedrelor este coordonatd de catre un responsabil ales din randul cadrelor
didactice, cu recunoscuta activitate profesionald, cu calitati organizatorice, cu tact pedagogic.
1.4. Catedrele Metodice reglementeaza activitatea sa in corespundere cu Codul Educatiei,
Statutului institutiei de invatamant, Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea
institutiei de invatamant si tuturor actelor normative in domeniul educational.
1.5. Componenta numericad si nominalda a Catedrelor Metodice este aprobatd de catre
Consiliul Profesoral al institutiei, la propunerea directorului adjunct si este confirmatd prin
ordinul directorului institutiei de invatamant.
1.6. Catedrele Metodice se constituie, se reorganizeaza si se lichideazd prin ordinul
directorului institutiei de Tnvatamant.
1.7. Respectivul Regulament este un document normativ intern, care este aprobat de
Consiliul Profesoral al Colegiului.
1. Obiective si directii generale de activitate
2.1  Catedrele Metodice sunt create in scopul realizarii politicii educationale a statului,
formarii continue a cadrelor didactice, asigurarii asistentei metodice si organizarii eficiente a
procesului instructiv-educativ la una din discipline sau arii curriculare. Activitatea catedrelor
este directionata spre valorificarea eficientd §i dezvoltarea potentialului profesional al
cadrelor didactice si consolidarea si coordonarea eforturilor pentru perfectionarea procesului
didactic 1n cadrul disciplinelor curriculare de la catedra.
2.2. Catedrele Metodice, ca parte componenta a institutiei de invatamiant si a structurii
metodice institutionale, realizeaza urmatoarele obiective si directii de activitate:
. asigurarea metodica a procesului educational la disciplinele curriculare;

. determinarea si formularea obiectivelor pedagogice prioritare in cadrul catedrei;



. organizarea si dirijarea activitatii metodice in cadrul catedrei;

. monitorizarea activitatii didactice a tuturor membrilor catedrei si asigurarea consilierii
metodice;

. realizarea formarii continue a personalului didactic din cadrul catedrelor;

. studierea si diseminarea experientei avansate a membrilor catedrelor;

. organizarea activitatii extracurriculare a elevilor la disciplinele din cadrul catedrei;

. discutarea si elaborarea recomandarilor metodice pentru elevi si parinti in scopul

eficientizarii procesului instructiv-educativ la disciplinele de studiu ale catedrei;

. organizarea activitafii de cercetare stiintifica a elevilor;

. diagnosticarea asigurarii metodice a cabinetelor la disciplinele curriculare ;

. organizarea activitdtii de mentorat pentru cadrele didactice debutante in cadrul
catedrei;

. analiza periodica a rezultatelor activitatii metodice desfasurate in cadrul catedrei.

I11. Formele de activitate a Catedrelor Metodice
3.1. Catedrele Metodice, in activitatea lor, promoveaza forme si modalitati organizationale
moderne: intruniri metodice, seminare, ateliere de lucru, dispute, mese rotunde, vizite-
schimburi de cadre, concursuri, expozitii, conferinte stiintifico-practice, lectorii, consalting
psihopedagogic, proiecte investigationale si inovationale, etc.;
3.2. Catedrele pot utiliza diverse strategii de activitate: sedinfe ordinare si deschise;
seminare, saptamani/decade ale disciplinelor; serate tematice, conferinte stiintifico-practice;
olimpiade; concursuri; zile de creatie ale profesorilor; sedinte ale cercurilor, cluburilor,
elaborarea de buletine metodice; organizarea de expozitii; intdlniri de colaborare cu
specialisti in domeniu si de promovare a experientei inovatoare etc ;
3.3. Catedrele depisteazd, generalizeaza si disemineaza experienta avansata a cadrelor
didactice prin lectii publice, interasistente, activitafi extracurriculare, etc.

IV. Functionare si management

4.1. In cadrul aceleiasi unititi de invataimant, Catedrele Metodice se constituie din minimum
patru membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curiculare.
4.2. Catedra activeaza in conformitate cu planul anual, aprobat de catre directorul-adjunct
si g1 convoaca sedintele o data in lund sau de doua ori pe semestru, sau de cate ori membrii
catedrei considera ca este necesar.

4.3. Catedra este condusa de seful de catedra, ales de catre membrii catedrei, din randul



cadrelor didactice cu experientd si stagiu pedagogic nu mai mic de 3 ani si confirmat prin
ordinul directorului Colegiului.
4.4. Seful catedrei poate fi destituit din functie la decizia Consiliului Profesoral, confirmata
prin ordinul directorului.
4.5. Seful catedrei este membru al Consiliului Metodico-Stiintific.
4.6. Seful Catedrei Metodice stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei.
V. Atributiile Catedrelor Metodice
5.1  Atributiile catedrelor metodice sunt urmatoarele:
a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de Invatamant si strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale $1 umane, curriculum;
b) elaboreaza planuri de activitate semestriale si anuale;
C) consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;
d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;
e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;
f) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare disciplind si modul in care se
realizeaza evaluarea elevilor;
9) organizeaza activitati de pregatire a elevilor pentru examene si concursuri scolare;
h) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
) elaboreaza note informative, semestrial si la cererea directorului, privind activitatea
catedrei metodice, pe care le prezinta la Consiliul Profesoral;
) studiaza si implementeaza in practica educationald a actelor normative din domeniu;
VI. Documentatia Catedrei Metodice
6.1  Setul documentelor necesare pentru activitatea Catedrei Metodice include:
a) Regulamentul de activitate al Catedrei Metodice;
b) Ordinul de constituire a catedrei;
C) Analiza activitatii Catedrei Metodice pentru anul de studii precedent;
d) Date generale despre membrii Catedrei (disciplina predata, specialitatea absolvita,
anul, institutia, stagiul pedagogic, gradul didactic detinut, formarea continua,
recalificarea s. a. la necesitate) ;

e) Obiectivele activitatii Catedrei Metodice pentru anul de studii curent;



f)

9)
h)

)
k)

6.2

7.1

Tema de cercetare metodica a catedrei (scopul, directiile prioritare, sarcinile pentru
anul curent);

Planul de activitate al Catedrei Metodice pentru anul de studii curent;

Temele de cercetare psiho-pedagogica a cadrelor didactice din cadrul catedrei;
Graficul lectiilor demonstrative si a activitatilor extrcurriculare pentru anul de studii;
Procesele-verbale ale sedintelor Catedrei Metodice;

Materiale prezentate si discutate la sedintele Catedrei Metodice (referate, comunicari,
publicatii);

Datele despre diagnosticarea necesitatilor de formare continua a membrilor catedrei.
Planul activitatilor de formare continud in cadrul catedrei si proiectele activitatilor
desfasurate;

Programul activitdtilor de studiere a experientei avansate si materialele activitatilor
desfasurate.

Rezultate analitice ale monitorizarilor interne a cadrelor didactice;

Documentele Catedrei Metodice se pastreaza in arhiva pe o perioada de 5 ani.
VI1I. Functiile Sefului de Catedra Metodica

Functia sefului de catedra constd in organizarea activitatii, orientate spre acordarea

unui ajutor stiintifico-metodic real profesorilor de la catedra, dirigintilor de grupe si spre

eficientizarea activitatii Colegiului in stransa colaborare cu administratia.

Sefii de catedra contribuie la crearea unei politici concrete si reale la profilurile existente,

precum si la organizarea si desfasurarea unui set de activitati orientate spre imbunatatirea

calitatii si eficientei procesului educational.

7.2
a)

b)

d)

Seful de catedra are dreptul:

sa propuna un sistem eficient de acumulare a cunostintelor si creare a capacitatilor/
competentelor elevilor la disciplind, conform proiectarii didactice de lunga durata;

sd propund administratiei sugestii pentru sporirea calificarii profesorilor de la catedra
si pentru imbunatatirea potentialului de creativitate a membrilor catedrei;

sd propuna candidatura profesorului de la catedra pentru stimulare morald si materiala,
in cazul efectudrii unei activitati eficiente la catedra, in institutie;

sa realizeze seminare psihopedagogice si activitati, orientate spre formarea profesorilor

si crearea unui sistem eficient de organizare;



e)

sa asiste la orele si la activitatile extracurriculare desfasurate de catre membrii catedrei

si sa asigure analiza eficienta a lor, propunand solufii pentru Tmbunatatirea calitatii lor

(In caz de necesitate);

f)

9)

7.3
a)

sd propund spre atestare la grad didactic tinerii specialisti de la catedrad, sa faca
consultatii individuale cu ei;

sd organizeze desfasurarea decadei catedrei, sd organizeze activitati extracurriculare.

Seful de catedra are urmatoarele atributii:

intocmeste programul de activitate al catedrei, determina directiile principale de

activitate ale acesteia;

b)
c)

d)
€)

f)

9)

h)

)

K)

conduce sedintele catedrei;

repartizeazd functiile intre colaboratorii catedrei si controleaza realizarea acestora,
determind sarcini pentru cadrele didactice;

pregateste propuneri pentru determinarea normei didactice a profesorilor;

participa, la necesitate, la realizarea planului de control intern al procesului
educational;

vizeaza programele analitice/curriculumurile la disciplinele de la catedra si le prezinta
pentru aprobare in modul stabilit;

este responsabil de organizarea si desfasurarea activitdtii catedrei, de respectarea
legislatiei in vigoare si a disciplinei de munca de catre personalul catedrei;

organizeazd membrii catedrei pentru desfasurarea expozitiillor metodice, buletinelor
informative, revistelor,

organizeaza si contribuie nemijlocit la crearea bazei metodice la catedra;

analizeaza activitatile desfasurate la catedra si inainteaza propuneri catre administratie,
in baza rezultatelor obtinute si a deciziilor luate la catedra;

frecventeaza sedintele Consiliilor Profesorale, Consiliilor Administrative, Consiliilor
Metodico-Stiintifice si monitorizeaza activitatea efectuata in baza proiectarii catedrei;
reflectd in procesele-verbale activitatea desfasuratd la sedintele catedrei, cu analiza
concreta, cu propuneri, cu decizii luate Tn comun acord ;

acorda ajutor administratiei institutiei de Invatdmant in procesul de control al
activitatii cadrelor didactice;

asista la activitati didactice 1n cadrul catedrei;



P)
a)

f)

acordd ajutor cadrelor didactice in vederea perfectionarii calificatiei, elaborarii
materialelor didactice, a programelor analitice, a manualelor etc.

asigura elaborarea calitativa si la timp a materialelor pentru teze, examene, etc.;
organizeaza participarea profesorilor si elevilor la conferinte stiintifico-metodice,
concursuri, olimpiade;

asigura indeplinirea ordinelor, dispozitiilor, scrisorilor instructive, emise de organele
ierarhic superioare, a hotararilor Consiliului Profesoral sau ale Consiliului de
Administratie, a ordinelor si dispozitiilor administratiei institutiei;

prezinta raport de activitate la finele fiecarui semestru, iar la finalul anului de studiu
raportul de activitate si analiza lucrului efectuat, cu referire la realizarea obiectivelor
trasate si propune sugestii de organizare a activitatii educationale in institutie.

este responsabil de colectarea si sistematizarea materialelor catedrei;

VI1IIl. Dispozitii finale

8.1. Catedrele Metodice 1si desfasoara activitatea in baza planului managerial al institutiei

de invatamant.

8.2. Administratia institutiei de Invatamant monitorizeaza activitatea Catedrelor Metodice.

8.3 Activitatea Catedrelor Metodice este analizatd si apreciatd de catre Consiliul

Metodico-Stiintific.

8.4. Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobarii de catre Consiliul Profesoral al

institutiei de invatamant.



