








f) asigura conditii favorabile pentru consultarea publicatiilor in spatiile destinate
lecturii;

g) efectueaza imprumuri de publicatii (pe termen delimitat) din propria colectie;

h) prezintd informatii exhaustive privind colecfiile de publicatii prin constituirea,
actualizarea si accesarea aparatului bibliografic informativ;

i) asiguri instruirea utilizatorilor ei in scopul formarii culturii

informationale a acestora;

j) organizeaza formarea profesionald continud a personalului ( lectii, seminare, vizite
de documentare, cursuri in scopul studierii experientei altor biblioteci),

k) organizeaza reuniuni §i simpozioane, realizeazi schimbul de experientd cu institugi
similare, participa la actiuni de specialitate de rang national, zonal; colaboreazi cu
asociatiile profesionz;llc ale bibliotecilor din tara;

1) si alte atributii, conform legislatiei in vigoare.

10. Bibliotecarul are dreptul:

a) sa determine misiunea, sarcinile si obiectivele de activitate, reflectindu-le in cadrul
de reglementare propriu;

b) s organizeze tehnologia muncii in corespundere cu standardele profesionale;

c) sa elaboreze structura bibliotecii si statele de functii;

bibliotecii cu mijloacele tehnico-materiale necesare;

¢) sa solicite de la subdiviziunile institufiei informatii necesare desfisurdrii activitaii
bibliotecii;

f) s& pretinda utikizatorilor respectarea regulilor de folosire a serviciilor bibliotecii;

g) sd participe la proiecte de dezvoltare;

h) sa incheie acorduri de colaborare cu alte biblioteci sau institutii de culturd si
educationale din tara si de peste hotare;

i) sa participe la reuniunile profesionale, consortii, in asociatiile bibliotecare ca
membru in ORGANIZAREA ACTIVITATII

11. Statele de personal ale Bibliotecii sunt determinate de cétre administratia institutiei (in
functie de marimea colectiei st numarul de utilizatori) si sunt aprobate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

12. Structura organizatorica a Bibliotecii este adecvatd organizarii procesului educational i







