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DISPOZIȚII GENERALE 

1.1. Catedra „Diriginților și pedagogului social” reprezintă o subdiviziune structurală a instituției, 

constituită în baza deciziei Consiliului de Administrație și aprobată prin ordinul directorului, având 

ca scop organizarea, coordonarea și monitorizarea activităților educative la nivelul tuturor grupelor 

de elevi. 

1.2. Din Catedra „Diriginților și pedagogului social” fac parte cadrele didactice care exercită funcția 

de diriginte, indiferent de anul de studiu sau specialitatea elevilor, șeful de catedră, dar și pedagogul 

social din cămin. 

1.3. Activitatea catedrei se desfășoară în baza: 

 Regulamentului intern de activitate a instituției de învățământ; 

 Fișelor de post ale dirigintelui, pedagogului social și șefului de catedră; 

 Planului anual de activitate a Catedrei „Diriginților și pedagogului social”; 

 Prevederilor legislației în vigoare privind învățământul profesional tehnic și procesul 

educațional. 

1.4. Șeful Catedrei „Diriginților și pedagogului social” este numit și eliberat din funcție prin ordinul 

directorului instituției și se subordonează directorului adjunct pentru educație. 

1.5. Pedagogul social este parte integrantă a activităților catedrei și contribuie la organizarea vieții 

socio-educaționale în căminul instituției. 

1.6. Catedra „Diriginților și pedagogului social” activează în strânsă colaborare cu: 

 Administrația colegiului 

 Consiliul profesoral 

 Secțiile din instituție 

 Catedrele metodice 

 Consiliul elevilor 

II. OBIECTIVE ȘI DIRECȚII GENERALE DE ACTIVITATE 

2.1. Organizarea și coordonarea procesului educativ, formativ și preventiv în toate grupele de studiu. 

2.2. Susținerea dezvoltării personale, sociale și profesionale a elevilor. 

2.3. Crearea unui mediu școlar sigur, incluziv și orientat spre valori. 

2.4. Consolidarea parteneriatului dintre instituție – elevi – părinți – comunitate. 

2.5. Monitorizarea, evaluarea și eficientizarea activității diriginților și pedagogilor sociali. 

2.6. Planificarea și desfășurarea orelor educative conform planului aprobat la nivel de instituție. 



2.7. Prevenirea absenteismului nemotivat, a comportamentelor de risc, violenței și abandonului 

școlar. 

2.8. Dezvoltarea competențelor socio-emoționale ale elevilor și promovarea unui climat educațional 

pozitiv. 

2.9. Organizarea și monitorizarea activităților extracurriculare, comunitare și culturale. 

2.10. Monitorizarea și susținerea elevilor cazați în cămine, prin activitatea pedagogului social. 

2.11. Sprijinirea elevilor în orientarea profesională, consilierea în carieră și pregătirea pentru 

integrarea socio-profesională. 

III. ATRIBUȚIILE ȘEFULUI CATEDREI  

„DIRIGINȚILOR ȘI PEDAGOGULUI SOCIAL”  

Șeful de catedră exercită atribuțiile prevăzute în fișa postului, completate cu responsabilități 

specifice Catedrei „Diriginților și pedagogului social”, după cum urmează: 

3.1. Elaborează și aprobă planul anual de activitate a Catedrei „Diriginților și pedagogului social”, 

stabilind direcțiile principale de activitate și indicatorii de performanță. 

3.2. Întocmește programul de activitate al catedrei și repartizează sarcini diriginților și pedagogului 

social. 

3.3. Coordonează activitatea metodică, formativă și preventivă a diriginților, asigurând aplicarea 

politicilor educaționale ale instituției. 

3.4. Monitorizează realizarea planurilor de activitate ale diriginților și pedagogului social, precum și 

calitatea activităților educative desfășurate. 

3.5. Organizează și conduce ședințele metodice ale catedrei (minim 1/lună). 

3.6. Verifică Portofoliul diriginților: registrul academic al grupei, contractele ECVET, procesele-

verbale cu elevii și părinții. 

3.7. Monitorizează situația frecvenței, reușitei, absențelor nemotivate și a măsurilor întreprinse. 

3.8. Analizează situațiile problematice ale elevilor și propune măsuri administrative. 

3.9. Evaluează activitatea pedagogului social în ce privește: 

 respectarea regimului în cămine; 

 implementarea activităților educative; 

 soluționarea conflictelor și a problemelor de comportament; 

 colaborarea cu diriginții și administrația. 



3.10. Oferă suport metodic diriginților privind organizarea orelor educative și a activităților 

extracurriculare. 

3.11. Elaborează materiale didactice, îndrumare metodice pentru perfecționarea procesului 

educațional. 

3.12. Contribuie la dezvoltarea orientării profesionale. 

3.13. Sprijină încadrarea tinerilor specialiști în activitatea didactică și perfecționarea continuă. 

3.14. Asistă la activități educaționale în cadrul catedrei în scopul evaluării obiective a activității 

profesorilor (cel puțin 20 asistări pe an). 

3.15. Evaluează activitatea profesorilor, vizând atestarea acestora, contribuie la perfecționarea lor 

prin studii postuniversitare și doctorat. 

3.13. Asigură îndeplinirea ordinelor, dispozițiilor, scrisorilor emise de organe ierarhic superioare, a 

hotărârilor Consiliului Profesoral sau a Consiliului de Administrație  

3.14. Pregătește note informative despre activitatea catedrei pentru a fi prezentate la ședințele 

Consiliului Profesoral sau a Consiliului de Administrație. 

3.15. Elaborează rapoarte semestriale și anuale privind activitatea catedrei. 

3.16. Organizează activitatea eficientă a catedrei. 

IV. ATRIBUȚIILE DIRIGINTELUI 

4.1. Studiază personalitatea fiecărui elev, participând la lecții, activități practice, consultații, 

examene. 

4.2. Identifică problemele de adaptare, comportament, sănătate, motivație, colaborând cu părinții și 

pedagogul social. 

4.3. Elaborează strategii individualizate de sprijin pentru elevii cu risc (absenteism, rezultate slabe, 

probleme emoționale). 

4.4. Asigură evidența frecvenței elevilor și analizează cauzele absențelor. 

4.5. Completează registrul academic al grupei, dosarele elevilor, referințele, actele pentru 

Comisariat etc. 

4.6. Prezintă periodic rapoarte privind frecvența, reușita și comportamentul elevilor. 

4.7. Desfăşoară, o dată pe săptămână, ora educativă tematică, conform planului de lungă durată la 

Dezvoltarea personală. 



4.8. Organizează activități extracurriculare în grupă și la nivel de instituție. 

4.9. Aplică măsuri de prevenire și combatere a violenței, bullyingului, consumului de substanțe 

toxice, absenteismului. 

4.10. Colaborează cu toți profesorii din grupă pentru optimizarea actului educativ. 

4.11. Colaborează cu părinții, informându-i lunar despre reușită, frecvență și disciplină. 

4.12. Desfășoară minim două ședințe cu părinții anual. 

4.13. Vizitează săptămânal căminul, monitorizând condițiile de trai, sănătatea și comportamentul 

elevilor. 

4.14. Colaborează permanent cu pedagogul social. 

4.15. Coordonează activitatea grupei, conlucrând cu profesorii ce predau în grupa respectivă, cu 

pedagogii-sociali, părinţii elevilor, inclusiv în perioada desfășurării stagiului de practică. 

4.16. Activează conform unui plan de activitate anual al dirigintelui, aprobat de șeful Catedrei 

„Diriginților și pedagogului social”. 

4.17. Prezintă semestrial și anul raportul de activitate al dirigintelui șefului Catedrei „Diriginților și 

pedagogului social”. 

4.18. Contribuie la menţinerea  numărului iniţial de elevi  înmatriculaţi în grupa respectivă. 

4.19. Calculează media generală semestrială a fiecărui elev  pentru conferirea bursei. 

4.20. Înaintează, pentru confirmare, candidatura şefului de grupă și a membrului CE. 

4.21. Este responsabil pentru asigurarea securităţii vieţii şi ocrotirea sănătăţii elevilor în procesul 

desfăşurării activităţilor extracurriculare. 

4.22. Orientează elevii în organizarea timpului liber, odihnei. 

4.23. Propune Consiliului de Administrație sau Consiliului Profesoral, în cazul comportamentului 

neadecvat, reuşitei insuficiente şi a ne-frecventării orelor de către elevi, aplicarea sancţiunilor 

administrative. 

V. ATRIBUȚIILE PEDAGOGULUI SOCIAL 

5.1. Elaborează planul de activitate în cămin pentru anul de studiu. 

5.2. Consultă elevii, privind amenajarea estetică a odăilor în cămin. 



5.3. Coordonează cu direcţia şi intendantul căminului, referitor la cazarea în cămin a elevilor. 

5.4.  Monitorizează menţinerea ordinii sanitare în odăi. 

5.5. Coordonează desfăşurarea serviciului la etaje şi în cămin. 

5.6. Supraveghează respectarea regimului zilei. 

5.7. Planifică şi organizează, în comun cu Consiliul de autoadministrare, activităţi culturale, 

sportive, educative cu elevii. 

5.8. Aplanează situaţiile de conflict ce intervin între locatari, evidenţiind motivele, prevenind în 

continuare apariţia acestora. 

5.9. Desfăşoară discuţii individuale cu elevii cazaţi în cămin. 

5.10. Supraveghează şi creează un climat pozitiv pentru locatarii căminului. 

5.11. Prezintă rapoarte semestriale și anuale, vizând activitatea sa în cămin. 

5.12. Prezintă note informative pentru şedinţele cu părinţii. 

5.13. Colaborează cu diriginţii grupelor academice. 

5.14. Prezintă note informative Consiliului Profesoral și Consiliului de Administrație. 

VI. DISPOZIȚII FINALE 

6.1. Prezentul Regulament intră în vigoare după aprobarea lui de către Consiliul Profesoral al 

instituției. 

6.2. Orice modificare se efectuează prin decizia Consiliului de Administrație și se aprobă prin 

ordinul directorului. 

6.3. Cazurile nereglementate de prezentul Regulament se soluționează conform legislației în vigoare 

și regulamentelor interne ale instituției. 

6.4. Nerespectarea prevederilor acestui Regulament atrage răspundere disciplinară, în conformitate 

cu Codul Muncii. 

6.5. Prezentul Regulament se păstrează în arhiva catedrei și la secretariatul instituției. 

 


