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DISPOZITII GENERALE

1.1. Catedra ,,Dirigintilor si pedagogului social” reprezinta o subdiviziune structurald a institutiei,
constituita in baza deciziei Consiliului de Administratie si aprobata prin ordinul directorului, avand
ca scop organizarea, coordonarea si monitorizarea activitdtilor educative la nivelul tuturor grupelor
de elevi.

1.2. Din Catedra ,,Dirigintilor si pedagogului social” fac parte cadrele didactice care exercita functia
de diriginte, indiferent de anul de studiu sau specialitatea elevilor, seful de catedra, dar si pedagogul
social din camin.
1.3. Activitatea catedrei se desfdsoara in baza:

o Regulamentului intern de activitate a institutiei de invatamant;

o Fiselor de post ale dirigintelui, pedagogului social si sefului de catedra;

e Planului anual de activitate a Catedrei ,,Dirigintilor si pedagogului social”;

e Prevederilor legislatiei in vigoare privind invatamantul profesional tehnic si procesul

educational.

1.4. Seful Catedrei ,,Dirigintilor si pedagogului social” este numit si eliberat din functie prin ordinul
directorului institutiei si se subordoneaza directorului adjunct pentru educatie.

1.5. Pedagogul social este parte integranta a activitatilor catedrei si contribuie la organizarea vietii
socio-educationale in caminul institutiei.

1.6. Catedra ,,Dirigintilor si pedagogului social” activeaza in stransa colaborare cu:
e Administratia colegiului
e Consiliul profesoral
o Sectiile din institutie

o Catedrele metodice
e Consiliul elevilor

I1. OBIECTIVE SI DIRECTII GENERALE DE ACTIVITATE

2.1. Organizarea si coordonarea procesului educativ, formativ si preventiv in toate grupele de studiu.
2.2. Sustinerea dezvoltarii personale, sociale si profesionale a elevilor.

2.3. Crearea unui mediu scolar sigur, incluziv si orientat spre valori.

2.4. Consolidarea parteneriatului dintre institutie — elevi — parinti — comunitate.

2.5. Monitorizarea, evaluarea si eficientizarea activitatii dirigintilor si pedagogilor sociali.

2.6. Planificarea si desfasurarea orelor educative conform planului aprobat la nivel de institutie.



2.7. Prevenirea absenteismului nemotivat, a comportamentelor de risc, violentei si abandonului
scolar.

2.8. Dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor si promovarea unui climat educational
pozitiv.

2.9. Organizarea si monitorizarea activitatilor extracurriculare, comunitare si culturale.
2.10. Monitorizarea si sustinerea elevilor cazati in camine, prin activitatea pedagogului social.

2.11. Sprijinirea elevilor in orientarea profesionald, consilierea in carierd si pregatirea pentru
integrarea socio-profesionala.

III. ATRIBUTIILE SEFULUI CATEDREI
»DIRIGINTILOR SI PEDAGOGULUI SOCIAL”

Seful de catedra exercita atributiile prevazute in fisa postului, completate cu responsabilitati
specifice Catedrei ,,Dirigintilor si pedagogului social”, dupa cum urmeaza:

3.1. Elaboreaza si aproba planul anual de activitate a Catedrei ,,Dirigintilor si pedagogului social”,
stabilind directiile principale de activitate si indicatorii de performanta.

3.2. Intocmeste programul de activitate al catedrei si repartizeaza sarcini dirigintilor si pedagogului
social.

3.3. Coordoneaza activitatea metodica, formativa si preventiva a dirigintilor, asigurand aplicarea
politicilor educationale ale institutiei.

3.4. Monitorizeaza realizarea planurilor de activitate ale dirigintilor si pedagogului social, precum si
calitatea activitatilor educative desfasurate.

3.5. Organizeaza si conduce sedintele metodice ale catedrei (minim 1/lund).

3.6. Verifica Portofoliul dirigintilor: registrul academic al grupei, contractele ECVET, procesele-
verbale cu elevii si parintii.

3.7. Monitorizeaza situatia frecventei, reusitei, absentelor nemotivate si a masurilor Intreprinse.
3.8. Analizeaza situatiile problematice ale elevilor si propune masuri administrative.
3.9. Evalueaza activitatea pedagogului social in ce priveste:

e respectarea regimului in cdmine;

e implementarea activitatilor educative;

e solutionarea conflictelor si a problemelor de comportament;
e colaborarea cu dirigintii si administratia.



3.10. Ofera suport metodic dirigintilor privind organizarea orelor educative si a activitatilor
extracurriculare.

3.11. Elaboreaza materiale didactice, indrumare metodice pentru perfectionarea procesului
educational.

3.12. Contribuie la dezvoltarea orientarii profesionale.
3.13. Sprijind Incadrarea tinerilor specialisti in activitatea didactica si perfectionarea continua.

3.14. Asista la activitati educationale 1n cadrul catedrei in scopul evaludrii obiective a activitatii
profesorilor (cel putin 20 asistari pe an).

3.15. Evalueaza activitatea profesorilor, vizand atestarea acestora, contribuie la perfectionarea lor
prin studii postuniversitare si doctorat.

3.13. Asigura indeplinirea ordinelor, dispozitiilor, scrisorilor emise de organe ierarhic superioare, a
hotararilor Consiliului Profesoral sau a Consiliului de Administratie

3.14. Pregateste note informative despre activitatea catedrei pentru a fi prezentate la sedintele
Consiliului Profesoral sau a Consiliului de Administratie.

3.15. Elaboreaza rapoarte semestriale si anuale privind activitatea catedrei.
3.16. Organizeaza activitatea eficienta a catedrei.

IV. ATRIBUTIILE DIRIGINTELUI

4.1. Studiaza personalitatea fiecarui elev, participand la lectii, activitdti practice, consultatii,
examene.

4.2. Identifica problemele de adaptare, comportament, sandtate, motivatie, colaborand cu parintii si
pedagogul social.

4.3. Elaboreaza strategii individualizate de sprijin pentru elevii cu risc (absenteism, rezultate slabe,
probleme emotionale).

4.4. Asigura evidenta frecventei elevilor si analizeaza cauzele absentelor.

4.5. Completeaza registrul academic al grupei, dosarele elevilor, referintele, actele pentru
Comisariat etc.

4.6. Prezinta periodic rapoarte privind frecventa, reusita si comportamentul elevilor.

4.7. Desfasoara, o datd pe saptdmana, ora educativa tematica, conform planului de lunga durata la
Dezvoltarea personala.



4.8. Organizeaza activitati extracurriculare in grupa si la nivel de institutie.

4.9. Aplica masuri de prevenire si combatere a violentei, bullyingului, consumului de substante
toxice, absenteismului.

4.10. Colaboreaza cu toti profesorii din grupa pentru optimizarea actului educativ.
4.11. Colaboreaza cu parintii, informandu-i lunar despre reusita, frecventa si disciplina.
4.12. Desfasoara minim doua sedinte cu parintii anual.

4.13. Viziteaza saptamanal caminul, monitorizand conditiile de trai, sdnatatea si comportamentul
elevilor.

4.14. Colaboreaza permanent cu pedagogul social.

4.15. Coordoneaza activitatea grupei, conlucrand cu profesorii ce predau n grupa respectiva, cu
pedagogii-sociali, parintii elevilor, inclusiv in perioada desfasurarii stagiului de practica.

4.16. Activeaza conform unui plan de activitate anual al dirigintelui, aprobat de seful Catedrei
,Dirigintilor si pedagogului social”.

4.17. Prezintd semestrial si anul raportul de activitate al dirigintelui sefului Catedrei ,,Dirigintilor si
pedagogului social”.

4.18. Contribuie la mentinerea numarului initial de elevi inmatriculati in grupa respectiva.
4.19. Calculeaza media generala semestriald a fiecarui elev pentru conferirea bursei.
4.20. Inainteaza, pentru confirmare, candidatura sefului de grupa si a membrului CE.

4.21. Este responsabil pentru asigurarea securitatii vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in procesul
desfasurarii activitatilor extracurriculare.

4.22. Orienteaza elevii in organizarea timpului liber, odihnei.
4.23. Propune Consiliului de Administratie sau Consiliului Profesoral, in cazul comportamentului
neadecvat, reusitei insuficiente si a ne-frecventarii orelor de catre elevi, aplicarea sanctiunilor

administrative.

V. ATRIBUTIILE PEDAGOGULUI SOCIAL

5.1. Elaboreaza planul de activitate in camin pentru anul de studiu.

5.2. Consulta elevii, privind amenajarea estetica a odailor in camin.



5.3. Coordoneaza cu directia si intendantul caminului, referitor la cazarea in camin a elevilor.
5.4. Monitorizeaza mentinerea ordinii sanitare in odai.

5.5. Coordoneaza desfasurarea serviciului la etaje si in camin.

5.6. Supravegheaza respectarea regimului zilei.

5.7. Planifica si organizeaza, In comun cu Consiliul de autoadministrare, activitati culturale,
sportive, educative cu elevii.

5.8. Aplaneaza situatiile de conflict ce intervin Intre locatari, evidentiind motivele, prevenind in
continuare aparitia acestora.

5.9. Desfasoara discutii individuale cu elevii cazati in camin.

5.10. Supravegheaza si creeaza un climat pozitiv pentru locatarii caminului.

5.11. Prezinta rapoarte semestriale si anuale, vizand activitatea sa in camin.

5.12. Prezinta note informative pentru sedintele cu parintii.

5.13. Colaboreaza cu dirigintii grupelor academice.

5.14. Prezinta note informative Consiliului Profesoral si Consiliului de Administratie.

VI. DISPOZITII FINALE

6.1. Prezentul Regulament intra in vigoare dupa aprobarea lui de catre Consiliul Profesoral al
institutiei.

6.2. Orice modificare se efectueaza prin decizia Consiliului de Administratie si se aproba prin
ordinul directorului.

6.3. Cazurile nereglementate de prezentul Regulament se solutioneaza conform legislatiei in vigoare
si regulamentelor interne ale institutiei.

6.4. Nerespectarea prevederilor acestui Regulament atrage raspundere disciplinara, in conformitate
cu Codul Muncii.

6.5. Prezentul Regulament se pdstreaza in arhiva catedrei si la secretariatul institutiei.



